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ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
 

В соответствии с учебным планом по дисциплине 
«Право социального обеспечения» студенты-заочники 
выполняют домашнюю контрольную работу и высылают её в 
техникум в сроки, предусмотренные графиком, который 
выдаётся каждому заочнику. 

 Контрольная работа составлена в 100 вариантах, 
каждый из которых состоит из двух теоретических вопросов и 
практической ситуации. 

Вариант контрольной работы определяется по таблице 
в зависимости от двух последних цифр номера личного дела 
студента-заочника. В таблице по вертикали «А» размещены 
цифры от 0 до 9, каждая из которых соответствует последней 
цифре номера личного дела студента, а по горизонтали «Б» 
также размещены цифры от 0 до 9, соответствующие 
последней цифре номера личного дела. 

Пересечение вертикальной и горизонтальной линий 
определяет клетку с номерами заданий контрольной работы. 
Например, шифр студента-заочника ПЗ-23-2010: число 2010 
означает год зачисления в учебное заведение; две цифры 
номера личного дела (23) определяют вариант контрольной 
работы. Пересечение 2-ой строки по вертикали и 3-го столбца 
по горизонтали определяет клетку с номерами заданий 
контрольной работы (4, 23, 51). 

 Студенты должны быть внимательными при 
определении варианта. Работа выполненная не по своему 
варианту, возвращается студенту без проверки и зачёта. 
Студент должен повторно выполнить контрольную работу в 
соответствии с вариантом. 

В ответах на задания контрольной работы студент 
должен показать знания программного материала, при 
необходимости увязать их с деятельностью кооперативных 
организаций и предприятий, рекомендациями научно-
практических конференций и другими материалами 
Центросоюза РФ. 
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Работа выполняется в формате А4 стандартным 14 
шрифтом с полуторным интервалом. Вопросы и заголовки 
желательно выделять курсивом и жирным шрифтом, 
заглавными буквами. Границы полей: левое – 3 см, правое – 
1,5 см, нижнее и верхнее – 2,5 см, нумерация указывается без 
чёрточек в правом нижнем углу. 

При оформлении контрольной работы на обложку 
тетради наклеивается заполненный студентом-заочником 
бланк, который высылается учебным заведением. На бланке 
указываются следующие реквизиты: фамилия, имя и отчество 
студента, шифр (номер личного дела), наименование 
дисциплины в соответствии с учебным планом, вариант 
контрольной работы, адрес, место работы, занимаемая 
должность. При заполнении реквизитов сокращения слов не 
допускаются. 

Допускается выполнение контрольной работы в 
тетради, страницы которой нумеруются. На каждой странице 
тетради следует оставлять поля шириной 4-5 см., а в конце 
тетради – 2-3 свободные страницы для написания рецензии 
(заключения) преподавателем (вложенные листы должны 
быть закреплены). 

Работа должна быть выполнена аккуратно, чётким 
разборчивым почерком. Перед каждым ответом на вопрос 
следует писать номер задания и его полную формулировку. 
Сокращения слов, (кроме общепринятых) и подчёркивания в 
тексте не допускаются. Общий объём работы не должен 
превышать 24 страниц рукописного и 12 страниц 
машинописного текста. 

В конце работы приводится перечень используемой 
литературы, где сначала указываются нормативные 
документы (законы, указы, постановления, приказы, 
инструкции и т.д.), затем ставится дата выполнения работы и 
подпись студента. 

На каждую контрольную работу преподаватель даёт 
письменное заключение (рецензию) и выставляет оценки 
«зачтено» или «не зачтено». Не зачтенная контрольная работа 
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возвращается студенту с подробной рецензией, содержащей 
рекомендации по устранению недостатков. 

По получении проверенной контрольной работы 
студент должен внимательно ознакомиться с исправлениями 
и замечаниями на полях, прочитать заключение 
преподавателя, сделать работу над ошибками и повторить 
недостаточно усвоенный материал в соответствии с 
рекомендациями преподавателя. После этого студент 
выполняет работу повторно и отсылает вместе с первой на 
проверку. 

Цикловые комиссии образовательных учреждений при 
необходимости могут вносить обоснованные изменения и 
дополнения в задания контрольной работы. 

 
Рекомендации по выполнению контрольной работы 
Ответы на вопросы контрольной работы должны быть 

даны по существу и отражать знания, полученные при 
изучении нормативных актов, основной и дополнительной 
литературы. 

Выполняя поставленные требования, студенту 
рекомендуется: 
-внимательно ознакомиться с вопросами и практической 
ситуацией своего варианта контрольной работы; 
-подобрать соответствующие нормативные акты, основную и 
дополнительную литературу; 
-используя компьютерные базы данных библиотек, 
справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант», 
«Кодекс» проверить, действуют ли эти нормативные акты на 
текущий момент, не внесены ли в них изменения и 
дополнения; 
-ознакомиться с данными нормативными актами; 
-составить развёрнутый план ответа на предложенные 
вопросы контрольной работы; 
-выяснит, можно ли вопросы контрольной работы 
проиллюстрировать конкретными примерами из практики; 
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Прежде чем приступить к решению задачи (ответ на 
третий вопрос), следует внимательно ознакомиться с её 
условиями, изучить необходимый учебный материал. 

При решении задачи вначале необходимо дать 
исчерпывающие ответы на поставленные к задаче вопросы, 
при этом ответы должны быть обоснованы ссылками на 
конкретную статью нормативного акта с указанием полного 
его названия и даты принятия; затем – решить ситуацию. 

 
 

ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
Введение. 
Раздел 1. Теория права социального обеспечения 
Тема 1.1 Понятие, предмет, метод и система права 
социального обеспечения. 
Тема 1.2 Финансирование социального обеспечения. 
Тема 1.3 Принципы и источники права социального 
обеспечения. 
Тема 1.4 Правоотношения социального обеспечения. 
Тема 1.5 История развития законодательства о социальном 
обеспечении в России. 
Раздел 2. Трудовой стаж. Трудовые пенсии 
Тема 2.1 Понятие и виды трудового стажа. 
Тема 2.2 Порядок исчисления трудового стажа. 
Тема 2.3 Основы пенсионного обеспечения в РФ. 
Тема 2.4 Трудовые пенсии по старости. 
Тема 2.5 Трудовая пенсия по инвалидности. 
Тема 2.6 Трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 
Тема 2.7 Назначение, перерасчёт размеров, выплата и 
доставка трудовых пенсий. 
Раздел 3. Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению 
Тема 3.1 Понятие и виды государственных пенсий. 
Тема 3.2 Пенсии за выслугу лет. 
Тема 3.3 Государственная пенсия по старости, по 
инвалидности, по случаю потери кормильца. 
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Тема 3.4 Социальная пенсия. 
Тема 3.5 Назначение, перерасчёт размера пенсии по 
государственному пенсионному обеспечению. 
Раздел 4.Социальные пособия в РФ и компенсационные 
выплаты. Жилищные субсидии 
Тема 4.1 Понятие пособий. Пособие по временной 
нетрудоспособности. 
Тема 4.2 Государственные пособия гражданам, имеющим 
детей. 
Тема 4.3 Пособие по безработице. 
Тема 4.4 Иные социальные пособия. 
Тема 4.5 Компенсационные выплаты. 
Раздел 5. Социальная медицинская помощь и 
обслуживание  
Тема 5.1 Социальное обслуживание населения. 
Тема 5.2 Социальная помощь. 
Тема 5.3 Медицинская помощь. 
 
 

ЛИТЕРАТУРА 
 

Нормативные документы 
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 
года (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках 
к Конституции РФ от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 
7-ФКЗ) //Собрание законодательства РФ. 2009. № 4. Ст. 445. 
2. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 года 
№ 51-ФЗ (ред. от 27 декабря 2009 года) // Собрание 
законодательства Российской Федерации. 1994. № 32. Ст. 
3301. 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) 
от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 17.07.2009) // Собрание 
законодательства РФ, 29.01.1996, № 5, ст. 410. 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 
197-ФЗ (ред. от 25.11.2009) // Собрание законодательства РФ, 
07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3. 
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5. Федеральный закон «О бюджете Фонда социального 
страхования Российской Федерации на 2010 год и на 
плановый период 2011 и 2012 годов» от 28.11.2009 № 292-ФЗ 
// Собрание законодательства РФ от 30.11.2009, № 48, ст. 
5742. 
6. Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации» от 17.12.2001 № 173-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ от 24.12.2001, № 52 (1 ч.), ст. 4920. 
7. Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» от 21.12.1996 № 159-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ от 23.12.1996, № 52, ст. 5880. 
8. Федеральный закон «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 № 81-ФЗ // 
Собрание законодательства РФ, 22.05.1995, № 21, ст. 1929. 
9. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации» от 24.11.1995 № 181-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ от 27.11.1995, № 48, ст. 4563. 
10. Закон РФ «О потребительской кооперации 
(потребительских обществах, их союзах) в Российской 
Федерации» от 19.06.1992 № 3085-1 // Российская газета, № 
136 от 17.07.1997. 

 
 

Учебная литература и справочные пособия 
 

1. Буянова М.О., Кобзева С.И. Право социального 
обеспечения. М.: Кнорус, 2009. 
2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. М.: 
Академия, 2010. 
3. Гусов К.Н., Буянов М.О. Право социального обеспечения. 
М.: Проспект, 2007. 
4. Добромыслов К.В., Мачульская Е.Е. Право социального 
обеспечения: учебное пособие и практикум. М.: Высшая 
школа, 2008. 
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5. Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Право социального 
обеспечения. М.: Волтерс Клувер, 2005. 
6. Никонов Д.А., Стремоухов Д.В. Право социального 
обеспечения. М.: Норма, 2004. 
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ЗАДАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 
1. Понятие, предмет, метод и признаки права социального 
обеспечения. 
2. Принципы и источники права социального обеспечения. 
3. Понятие и виды трудового стажа. 
4. Общий  и специальный трудовой стаж. 
5. Обычный и льготный порядки исчисления трудового стажа. 
6. Виды доказательств трудового стажа. 
7. Обязательное пенсионное страхование: понятие и 
субъекты. 
8. Пособие по безработице. Особенности. 
9. Негосударственные пенсионные фонды: понятие и виды 
деятельности, ими осуществляемые. 
10. Понятие и виды пенсий. 
11. Трудовая пенсия по старости на общих основаниях. 
12. Досрочные пенсии по старости. 
13. Понятие трудовой пенсии по инвалидности. 
14. Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности. 
15. Порядок назначения и перерасчета трудовой пенсии по 
инвалидности. 
16. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 
17. Структура и размер трудовой пенсии по случаю потери 
кормильца. 
18. Процедура обращения за пенсией, предоставление 
необходимых документов. 
19. Назначение пенсий. 
20. Выплата трудовой пенсии. 
21. Приостановление и возобновление выплаты трудовой 
пенсии. 
22. Прекращение и восстановление выплаты пенсии. 
Удержания из трудовой пенсии. 
23. Доставка трудовой пенсии. 
24. Понятие и виды государственных пенсий. 
25. Понятие и виды государственных пособий. 
26. Денежные выплаты, в связи с материнством. 
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27. Материнский (семейный) капитал. 
28. Понятие и виды компенсационных выплат. 
29. Социальная помощь населению. 
30. Медицинская помощь населению. 
31. В результате производственной травмы Матвеев 
полностью потерял профессиональную трудоспособность. В 
связи с полученной травмой ему необходим постоянный 
медицинский уход и ежегодное санаторно-курортное лечение 
в сопровождении другого лица. 
Средний заработок Матвеева за последние 12 месяцев работы 
по трудовому договору перед получением травмы составил 12 
тыс. руб. В этот же период за работу, выполненную по 
договору подряда, он получил вознаграждение в сумме 24 
тыс. руб. 
На какие страховые выплаты имеет право Матвеев и в каком 
размере они должны быть ему установлены? В какой орган за 
их получением необходимо обратиться? 
32. Инвалиду II группы Киселеву, страдающему 
бронхиальной астмой, лечащий врач отказал в выдаче рецепта 
на бесплатное приобретение лекарства на том основании, что 
Киселев работает. Имеет ли Киселев право на бесплатное 
обеспечение лекарственной помощью и на основании какого 
нормативного акта? 
33. Евстратова не работает, имеет ребенка в возрасте 2 года и 
8 месяцев. Через два месяца у нее должен родиться второй 
ребенок. Муж Евстратовой имеет заработную плату в размере 
6 тысяч рублей в месяц. На какие пособия имеет право эта 
семья? Каков порядок назначения этих пособий? 
34. Осташкина, будучи беременной, вынуждена была 
уволиться с работы в связи с переводом мужа-
военнослужащего на службу в другую местность. По 
прибытии к месту службы мужа Осташкина не смогла 
устроиться на работу. Через полгода после увольнения у 
Осташкиной родился ребенок. Какие пособия будет получать 
эта семья? Каков порядок назначения этих пособий? 
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35. Сумароковой был предоставлен отпуск по уходу за 
ребенком до 3 лет. Когда ребенку исполнилось 2 года и 2 
месяца, Сумарокова представила к оплате больничный лист, 
выданный ей в связи с беременностью и предстоящими 
родами. В бухгалтерии в оплате отказали, ссылаясь на то, что 
Сумарокова находится в отпуске без сохранения заработной 
платы (п.18 Положения о порядке обеспечения пособиями по 
государственному социальному страхованию). Обоснован ли 
отказ? 
36. Работница акционерного общества Павлова представила 
для оплаты листок временной нетрудоспособности, 
подтверждавший, что она находилась в декретном отпуске. 
Листок нетрудоспособности был представлен через 8 месяцев 
после того, как закончился послеродовый отпуск, поскольку 
сразу после окончания этого отпуска она находилась в 
отпуске по уходу за ребенком и проживала с ребенком у 
своих родителей в другом городе. 
Вместе с листком нетрудоспособности Павлова представила 
справку о том, что она была поставлена на учет в женской 
консультации, когда срок беременности составил 20 недель. 
Какие пособия будут выплачены Павловой? 
37. Слепцова обратилась с заявлением о назначении 
ежемесячного пособия на ее детей. Один из сыновей 
Слепцовой в возрасте 15 лет работает, а другой в возрасте 17 
лет (инвалид сдетства) учится в общеобразовательной школе. 
Какие пособия будут назначены Слепцовой? 
38. Устинов проходит военную службу по контракту. Его 
семья состоит из жены, сына 12 лет и дочери 4 лет. В связи с 
частыми переездами семьи жена не работает. Через 2 месяца в 
семье родится еще один ребенок. Какие пособия будет 
получать эта семья? 
39. В семье Елены и Сергея Карповых, студентов 
государственного университета, родился ребенок. За два 
месяца до рождения сына Елена оформила академический 
отпуск. Когда 
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мальчику исполнилось три месяца, мать Сергея (бабушка 
ребенка) предложила взять уход за ребенком на себя, для чего 
она собирается по месту своей работы оформить отпуск по 
уходу за ребенком до полутора лет. Елену такая ситуация 
смутила, и она обратилась за советом в юридическую 
консультацию. Сформулируйте ответ. 
40. В июле 2010 года в автокатастрофе погиб Фролов и его 
жена. Их пятимесячного сына взяла на воспитание 
незамужняя сестра Фролова. Она обратилась к работодателю 
с просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком в 
возрасте до полутора лет. Должен ли ей быть предоставлен 
отпуск и назначено пособие на период отпуска? Какие еще 
пособия должны быть назначены в этом случае? Каков 
порядок их назначения и выплаты? 
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