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1. Общие сведения о техникуме 

 

Профессиональное образовательное частное учреждение «Мурманский 

кооперативный техникум» (далее - Техникум), образовано на основании 

Постановления Совета Мурманского областного союза потребительских обществ 

от 24.12.2015 г.  протокол № 13-С путем приведения наименования 

Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Мурманский кооперативный техникум» в соответствие с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Техникум является правопреемником Мурманского Кооперативного 

профессионального-технического училища, созданного в соответствии с 

Постановлением Правления Роспотребсоюза № 151 от 27.08.66г. 

27.08.1966г. – открыто Мурманское Кооперативное профессионально-

техническое училище (Постановление Правления Роспотребсоюза № 151 от 

27.08.66г.) 

25.02.1986г. - Мурманское Кооперативное профессионально-техническое 

училище переименовано в Мурманское кооперативное среднее профессионально-

техническое училище (Постановление Правления Роспотребсоюза № 41 от 

25.02.1986 г.); 

15.02.1991г. - Мурманское кооперативное среднее профессионально-

техническое училище переименовано в Мурманское кооперативное 

профессионально-техническое училище (Приказ № 20 от 15.02.91 г.); 

05.08.1991г. - Мурманское кооперативное профессионально-техническое 

училище переименовано в Мурманский Учебный Центр Облрыболовпотребсоюза 

(Постановление V Собрания Совета Мурманского ОРПС X Созыва от 26.02.91 г.); 

11.06.1993г. - Мурманский Учебный Центр Облрыболовпотребсоюза 

переименован в Кооперативный техникум Мурманского Облпотребсоюза 

(Постановление Правления ОПС № 116 от 11.06.93 г.); 

19.11.2012г. - Кооперативный техникум Мурманского Облпотребсоюза 

переименован в Негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Мурманский кооперативный техникум» (НОУ 

СПО «МКТ») на основании постановления Совета Мурманского Облпотребсоюза 

№ 14 от 25.09.2012г.; 

Полное официальное наименование Техникума:  Профессиональное 

образовательное частное учреждение «Мурманский кооперативный техникум». 

Сокращенное наименование Техникума – ПОЧУ «МКТ». 

Тип -   профессиональная образовательная организация. 

Организационно-правовая форма – частное учреждение. 

Местонахождение техникума, юридический и почтовый адрес: ул. 

Полярные Зори, д.1, г. Мурманск, Мурманская область, Россия, 183032. 

 Официальный сайт Техникума: ktmops.ru. 

Учредителем  Техникума является Мурманский областной союз 

потребительских обществ. 
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Техникум в своей деятельности руководствуется основным законом 

государства – Конституцией Российской Федерации,  действующим 

законодательством Российской Федерации,  в том числе Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, 

нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, настоящим Уставом и другими локальными актами Техникума и 

Учредителя. 

Свою деятельность Техникума осуществляет на основании Лицензии на 

право ведения образовательной деятельности Л035-01232-51/00213648 от 

30.03.2016 года – бессрочно, выдана Министерством образования и науки 

Мурманской области и Свидетельства о государственной аккредитации Серия 

51А01 № 0000158, срок действия  бессрочно, выдано Министерством образования 

и науки Мурманской области. 

 

2. Структура техникума и система управления образовательным 

учреждением 

 

В соответствии с Уставом организационная структура Техникума 

формируется и утверждается директором. Организационная структура в 2022 году 

представлена на рисунке 1. 

 
Рисунок 1 – Организационная структура техникума за 2022 год 
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Управление Техникумом осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Структура органов управления:  

- Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет 

Директор. 

- Коллегиальные органы управления Техникума: Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся, Общее собрание работников 

(трудового коллектива) Педагогический Совет, Совет техникума, Студенческий 

Совет.  

 ВЫВОДЫ: 

Организация управления Техникума, его структура соответствует 

уставным требованиям и выполняет функции, отнесенные к ее компетенции 

законодательством Российской Федерации. 

 

3. Содержание и организация учебного процесса 

Основой организации образовательного процесса в техникуме является 

системный подход, предполагающий последовательность изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Техникумом реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования и дополнительные профессиональные 

программы. 

В техникуме образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

3.1. Реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 

В настоящее время техникум реализует основные профессиональные 

образовательные программы - программы подготовки специалистов среднего 

звена по 5 укрупненным группам, имеющим аккредитацию: 

Таблица 1- Перечень УГС 

№ 

п/п 

Код 

группы 

Наименование укрупненных 

групп 

Уровень (ступень) образования 

1 09.00.00  Информатика и вычислительная 

техника 

Среднее профессиональное образование  

2 19.00.00  Промышленная экология и 

биотехнология 

Среднее профессиональное образование  

3 38.00.00  Экономика и управление  Среднее профессиональное образование  

4 40.00.00  Юриспруденция  Среднее профессиональное образование  

5 46.00.00 История и археология. Среднее профессиональное образование 
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В 2022 году Техникум ведет подготовку специалистов среднего звена по 8 

основным профессиональным образовательным программам - программам 

подготовки специалистов среднего звена: 

Таблица 2 – Перечень специальностей 

№ 

п/п 
 

Наименование 

специальности с указанием 

кода 
 

Квалификация 
 

Форма 

обучения 
 

Сроки обучения на базе 
 

Основное 

общее 

Среднее 

общее 

1. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)  

Бухгалтер 

 

заочная 3 года  

10 месяцев 

2 года  

10 месяцев 

2. 19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

Техник-технолог заочная 4 года  

10 месяцев 

3 года  

10 месяцев 

3. 09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

Техник по 

информационным 

системам 

заочная 4 года  

10 месяцев 

3 года  

10 месяцев 

4. 46.02.01Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

Специалист по 

документационно

му обеспечению 

управления, 

архивист 

очная 2 года  

10 месяцев 

1 года  

10 месяцев 

заочная  

- 

2 года  

10 месяцев 

5. 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

специалист по 

информационным 

системам 

очная 3 года  

10 месяцев 

2 года  

10 месяцев 

6. 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

Юрист 

 

очная 2 года  

10 месяцев 

1 года  

10 месяцев 

заочная 3 года  

10 месяцев 

2 года  

10 месяцев 

7. 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Специалист по 

судебному 

администрирован

ию 

очная 2 года  

10 месяцев 

1 года  

10 месяцев 

8. 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Юрист очная 3 года  

6 месяцев 

2 года  

6 месяцев 

заочная  

- 

2 года  

10 месяцев 

Сроки обучения по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования устанавливаются в 

соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми 

Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 

Учебный год состоит из двух семестров. Формы получения образования в 

техникуме очная и заочная. 
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Объем образовательной программы среднего профессионального 

образования включает все виды учебной деятельности и устанавливается 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает: учебные занятия 

(урок, практическое занятие,  консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы. 

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часов 

в неделю. 

Учебные занятия организованы в одну смену. 

Техникум осуществляет образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования, указанные образовательные программы 

разработаны в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по соответствующим специальностям среднего 

профессионального образования и с учетом соответствующих примерных 

основных образовательных программ. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

включает в себя:  учебный план, календарный учебный график,  рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и 

методические материалы, рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными 

директором техникума учебными планами, календарными учебными графиками, 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 

работы, в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по 

каждой специальности среднего профессионального образования. 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

 распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, обучающихся 

 и формы их промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график регламентирует сроки и продолжительность 

теоретического и практического обучения, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации. 
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Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

регламентируют последовательность изучения содержания учебной дисциплины 

и включают перечень необходимых практических работ, самостоятельных работ, 

тематику курсовых проектов, список основной и дополнительной литературы.  

В рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных 

модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: 

компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ среднего 

профессионального образования или отдельных компонентов этих программ 

организуется в форме практической подготовки. 

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 

освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от 

восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель 

в зимний период. 

Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 

человек. Учебные занятия и практика могут проводиться с группами 

обучающихся меньшей численности и отдельными обучающимися, а также с 

разделением группы на подгруппы.  

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся определяются техникумом 

самостоятельно. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

ОПОП СПО ППССЗ обеспечиваются учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Для реализации ОПОП СПО ППССЗ по ФГОС разработаны: 

- фонды оценочных средства по дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы, обеспечивающие реализацию ППССЗ. 
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ВЫВОДЫ: 

Реализуемые в техникуме образовательные программы соответствуют 

выданной лицензии. Содержание программ подготовки специалистов среднего 

звена соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Учебные планы и рабочие программы разработаны с учетом требований 

ФГОС СПО. Образовательные программы по объему и содержанию 

выполняются. Для повышения качества реализации программ необходимо 

пополнять учебно-материальную базу техникума современным лабораторным 

оборудованием, учебной и техникой литературой. 

 

3.2. Результаты промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществлялась в соответствии с 

календарным учебным графиком в формах, установленных учебным планом. 

Основой для анализа данных качества знаний и степени обученности студентов 

являются отчёты кураторов (таблица 3). 

Таблица 3 - Анализ качества знаний учащихся по итогам 1 семестра 2022-2023 

учебный года 
Группа/ 

Курс 

Количество 

обучающихся 

Качество знаний 

(%) 

Степень 

обученности, 

(%) 

Средний балл 

Ю-60(11) 1 2 86,36 87,82 4,6 

Ю-61 19 44,7 47,9 3,3 

ПД-1 17 48,18 50,04 3,5 

ПД-3 16 31,4 36,27 2,9 

ПД-2(11) 5 75,0 63,7 3,5 

ПСА-1 7 27,5 36,31 2,8 

ДОА-1 7 57,14 58,73 3,7 

ИСП-1 14 47,46 51,49 3,5 

ИСП-2 13 32,63 43,12 2,9 

ЭБУ-1 2 14,59 43,83 3,2 

Итого 102 46,5 51,92 3,4 

Ю-57(9) 15 67,83 59,36 3,7 

Ю-59(9) 13 39,16 43,44 3,1 

Итого 29 53,5 51,4 3,4 

Ю-54(9) 3 12 61,26 62,69 3,9 

Ю-55(9) 3 14 62,53 63,26 3,9 

Итого 26 61,89 62,98 3,9 

Всего 157 49,7 53,43 3,5 

В результате анализа промежуточной аттестации студентов очной формы 

обучения, проходившей в декабре 2022 года,  качественная успеваемость 

составила 49,7 %. За аналогичный период 2021 года качественная успеваемость -

66,5 %, в 2020 году 22,0%. 

Средний балл по результатам  промежуточной аттестации в 2022 году 

незначительно снизился и составил 3,5 (средний балл в 2021 г. - 3,6). 

Уровень обученности менее 100 %, т.е. в группах есть неуспевающие 

студенты. Этот показатель позволяет сделать выводы об уровне обученности 
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каждого отдельного студента и дать ему рекомендации для дальнейшего 

успешного продвижения в обучении. Преподаватели техникума применяют один 

из способов отслеживания качества обучения - педагогический 

мониторинг. Целью проведения мониторинга является улучшение состояния 

подготовки обучающихся путем выявления проблем и целенаправленной 

коррекционной работы.  

 В рамках мониторинга преподаватели ставят следующие задачи: 

 определение достижений обучающихся по темам изучаемого 

предмета (дисциплины, МДК); 

 реализация индивидуальных возможностей обучающихся; 

 отслеживание результатов учебной деятельности предмета 

(дисциплины, МДК); 

Сравнительный анализ мониторинга  по предметам (дисциплинам, МДК) 

преподаватели техникума проводят: 

- по итогам текущего контроля; 

- по итогам года; 

- по итогам промежуточной аттестации. 

 

3.3. Организация и проведение практик 

 

Практическая подготовка обучающихся является составной частью 

основной образовательной программы подготовки высококвалифицированных 

специалистов. Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускников.  

Практическая подготовка проводится по следующим специальностям: 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Основной целью прохождения практики студентов является комплексное 

освоение студентами всех видов профессиональной деятельности, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы. 

Заключены договора о практической подготовке обучающегося, между 

ПОЧУ «МКТ» и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

специальности со следующими организациями (учреждениями): 

1. Управление Министерства внутренних дел России 

2. ГОКУ «ЦСПН г. Мурманска» 

3. ГОКУ "ЦСПН" по Кольскому району 

4. ГОБУ «Мурманский центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей»,    «Ровесник» 

5. МРОО «В защиту жизни» 
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6. МО РФ «Военный Комиссариат г. Мурманск Мурманской области» 

7. Министерство труда и социального развития Мурманской области 

8. ГОКУ «Североморский межрайонный центр социальной поддержки 

населения» 

9. ГОКУ «Снежногорский межрайонный ЦСПН» 

10. МРООДИР «Дети-Ангелы Мурмана» 

11. ГОБУ «ЦЗН г. Мурманска» 

12. МГОБУ «ЦЗН Кольского района» 

13. ГОБУ «МФЦ МО» 

14. Войсковые части 

15. ГОБУЗ МГДП № 4 

16. АО «Мурманская ТЭЦ» 

17. ООО «ОАЗИС» 

18. ООО «Лента» 

19. Муниципальное автономное дошкольное учреждение. 

Организации, являющиеся базами практики, с которыми оформлены 

долгосрочные договорные отношения: 

1. ПО «Пайщик» 

2. Первомайское РАЙПО 

3. ПК «Кооператор Заполярья». 

Система учета и контроля за процессом прохождения практики в 2022 году 

была выстроена следующим образом: 

− заключались договоры с организациями о сотрудничестве по 

прохождению практики студентами; 

− на все виды практики были изданы приказы директора техникума о 

направлении студентов на практику и назначении руководителей практики; 

− в журналах  руководителями практики велся учет посещения и оценивания 

прохождения всех видов практики студентами; 

− по завершении каждого этапа практики руководители практики 

представили отчеты о прохождении практики студентами; 

− результатом каждого этапа практики стали отчеты студентов о 

прохождении практики. 

 

3.4. Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Завершающим этапом обучения студентов является государственная 

итоговая аттестация выпускников.  Государственная итоговая аттестация 

проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы) и демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)».   

Результаты государственной итоговой аттестации представлены в таблице 

4. 
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Таблица 4 – Сводная таблица результатов государственной итоговой аттестации 
Код специальности  

 

Форма 

обучения 

Количество 

выпускников 

Защита 

на 4 и 5 

Диплом с 

отличием 

Качественная 

успеваемость, 

% 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

очная 

32 34 21 25 3 2 

 

65,6 

 

73,5 

Всего по очной 

форме обучения: 
 

32 34 21 25 3 2 65,6 73,5 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

заочная 

19 21 18 11 - - 

 

94,7 

 

52,4 

38.02.01 

«Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям)»  

заочная 

2 9 2 6 - 1 100,0 66,67 

09.02.04 

Информационные 

системы (по 

отраслям) 

заочная 

4 9 4 8 1 - 100,0 88,89 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

заочная 

6 3 6 3 1 - 100,0 100,0 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров  

 

 

 

заочная 
3 - 3 - 1 - 100,0 100,0 

Всего по заочной 

форме обучения: 

 
34 42 33 28 3 1 97,0 66,7 

Всего по очной и 

заочной  форме 

обучения: 

 

66 76 54 53 6 3 81,8 69,7 

В 2022 году к государственной итоговой аттестации допущены 77 

студентов.  

Защитили выпускную квалификационную работу 76 человек.  

Один человек не явился на защиту ВКР. Государственную итоговую 

аттестацию в виде демонстрационного экзамена прошли 10 обучающихся. 

Выпуск составил 76 человек, что на 15, 2 % больше, чем в 2021 году. На «4» и «5» 

защитились 53 выпускника (69,7 %). В прошлом году этот показатель составил 54 

человека (81,8%).  Дипломы с отличием получили 3 выпускника. 
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По результатам государственной итоговой аттестации за 2022 год 

абсолютная успеваемость выпускников техникума составила 100%, качественная 

успеваемость 69,7%.  

Качественные показатели выпускников представлены в таблице 5. 

Таблица 5 – Качественные показатели выпускников 2020-2022 гг. 

№ п/п Общее количество 

выпускников 

Абсолютная 

успеваемость, % 

Качественная 

успеваемость,% 

2020 71 100 68,0 

2021 66 100 81,8 

2022 76 100 69,7 

 

3.5. Реализация дополнительных профессиональных программ 

 

В 2022 техникум продолжал реализовывать программы дополнительного 

профессионального образования. По дополнительным профессиональным 

программам прошли обучение 100 слушателя, в том числе по договорам с 

организациями 93 человек, по заявкам физических лиц – 7 человек. 

 
Рисунок 2 – Динамика слушателей за 2021 и 2022 гг. 

 

В 2022 году техникум осуществлял подготовку по следующим программам 

дополнительного профессионального образования: 

- Специалист по управлению персоналом; 

- Предпринимательская деятельность в сфере организации малого бизнеса; 

- Государственное и муниципальное управление; 

- Специалист в области логистики. 

По программам повышения квалификации: 

- обучение пожарно-техническому минимуму работников ответственных 

за пожарную безопасность организаций и проведение противопожарного 
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инструктажа; 

- ведение бухгалтерского учета в программе 1С предприятие 8.3 

 
Рисунок 3 – Структура реализованных программ 

 

В результате успешного прохождения итоговой аттестации, слушателям 

были выданы документы о квалификации установленного образца: по 

программам дополнительного профессионального образования - 9 дипломов о 

переподготовке; 91 удостоверение о повышении квалификации. 

 

4. Организация учебного процесса 

 

4.1. Организация приема  абитуриентов 
 

Организация приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2022 году осуществлялась приемной 

комиссией техникума по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее 

общее образование на общедоступной основе.  

В своей работе приемная комиссия руководствовалась: 

 - Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Уставом ПОЧУ «МКТ»; 

- Правилами приема в ПОЧУ «МКТ» на 2022/2023 учебный год.  

Прием в техникум на 2022/2023 учебный год проводился в соответствии с 

контрольными цифрами приема, утвержденными учредителем техникума, 

Мурманским Облпотребсоюзом.    

Для организации и проведения вступительных испытаний по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, были утверждены составы 

9,0%

91%

Структура реализованных программ  

Программы переподготовки Программы повышения квалифиации
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экзаменационных и апелляционных комиссий. Порядок проведения 

вступительных испытаний в техникуме регламентировался Положением о 

порядке проведения вступительных испытаний в Профессиональном 

образовательном частном учреждении «Мурманский кооперативный техникум». 

В целях информирования о приеме на обучение техникум размещал 

информацию на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также обеспечивал свободный доступ 

в здание техникума к информации, размещенной на информационном стенде 

приемной комиссии. Широко использовались возможности группы в контакте 

(реклама размещалась в различных сообществах), прокат роликов на телевидении, 

распространение буклетов.   

Для выполнения плана набора с начала учебного года в техникуме велась 

профориентационная работа. Традиционно проводились  «Дни открытых дверей», 

был составлен график посещения школ города, района, области с целью  

знакомства потенциальных абитуриентов с учебным заведением. Организовались 

выездные встречи со школьниками, проводились мероприятия для обучающихся 

8-9-ых классов на базе техникума.   Коллектив учебного заведения вместе со 

студентами участвовал в выставке образовательных услуг «Навигатор 

поступления», в «Ярмарках вакансий».  

 Следствием проведенной работы стал увеличенный в  два с лишним раза по 

сравнению с 2021 годом прием абитуриентов.                   

Таблица 6 - Результаты приёма по ППССЗ на 2022/2023 учебный год 

№пп Специальность Подано 

заявлений 
Принято 

ОЧНОЕ: 

1 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

28 23 

2 

 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 60 41 

3 40.02.03 Право и судебное администрирование 9 7 

4 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

10 7 

5 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

50 28 

6 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

4 3 

ВСЕГО:                                                                                                 161                109 

 

ЗАОЧНОЕ: 

1 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

22 22 

2 

 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 7 7 

3 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

4 4 
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4 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

0 0 

5 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

4 4 

ВСЕГО:                                                                                                37                      37 

 

ИТОГО:                                                                                               198                   146 

 

 

 
Рисунок 4  - Динамика приема студентов за 2021- 2022 гг. 

 

 

4.2. Контингент обучающихся 

 

Контингент обучающихся по очной форме формируется в основном из 

выпускников девятых классов общеобразовательных школ города Мурманска. 

Фактическая численность обучающихся на 31 декабря 2022 г. по очной 

форме обучения составила 157 человек.  

Распределение  контингента обучающихся по специальностям и формам 

обучения представлено в таблице. 

Таблица 7 -Распределение контингента обучающихся по специальностям 
Специальность Количество 

обучающихся 

31.12.2021 г. 

Количество 

обучающихся 

31.12.2022 г. 

Динамика 

контингента 

за 2022/2021,% 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
- 25 - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
- 2 - 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 99 76 76,8 

0 20 40 60 80 100 120 140 160

очное отделение

заочное отделение

33
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109

37

Динамика приема

2021 год 2022 год
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40.02.02 Правоохранительная 

деятельность - 3824,2 - 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 
- 7 - 

46.02.01 Документационное 

обеспечение и архивоведение 
- 7 - 

Итого по очной форме: 99 157 158,6 

09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 
17 6 35,3 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
21 13 61,9 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
29 20 69,0 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  
86 63 73,6 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
- 7 - 

46.02.01 Документационное 

обеспечение и архивоведение 
- 4 - 

Итого по заочной форме: 153 113 73,9 

Всего по техникуму: 252 270 107,1 

 
 

Рисунок 5 - Динамика контингента за 2021-2022 гг.  

 

Данные проведенного анализа показывают, что количество обучающихся по 

очной форме обучения увеличилось по сравнению с прошлым  годом  на 58 

человек или  на 58,6 %. Увеличение количества обучающихся связано с открытием 

новых специальностей, таких как  09.02.07 Информационные системы и 

программирование, 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 40.02.03 Право и 

судебное администрирование, 46.02.01 Документационное обеспечение и 

архивоведение. Наибольший удельный вес составляют обучающиеся по 
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специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 48,4 %, 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 24,2 %. 

 
Рисунок 6 – Структура контингента очного отделения на 31.12.2023 г. 

 

 По заочной форме обучения количество обучающихся уменьшилось на 40 

человек или на 26,1 %.  Значительная доля  (55,8%) студентов-заочников 

обучаются по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения и 17,7%   по специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Набор студентов в 2022 году составил 146 человек, в т.ч. на очную форму 

обучения -109 человека. По сравнению с  аналогичным периодом 2021 года набор 

студентов увеличился на 88 человек или на 151,7 %.  Количество студентов, 

поступивших на очную форму обучения, увеличилось на 76 человек, на заочную 

форму обучения -   на 12 человек.  Общий контингент по техникуму составляет  

270  человека, что на 18 человек больше по сравнению с предыдущим годом или 

на 7,1 %. 

Анализ представленных данных свидетельствует об увеличении 

количественных показателях контингента обучающихся за 2022 год и об 

устойчивом спросе на образовательные услуги по предлагаемым основным 

образовательным программам. 

Показатели выбытия обучающихся по формам обучения  с указанием 

причин отчисления показаны в таблице 8. 
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Таблица 8 –Количественные показатели отсева обучающихся за 2022 год 
Форма  

обучения 

Отчислено, 

всего (чел.) 

Причины отчисления 

невыполнение 

условий 

договора 

по 

собственному 

желанию 

перевод в 

другие 

учебные 

заведения 

в связи с 

неявкой на 

ГИА 

очная 22    9 11 2 - 

заочная 45 31 10 3 1 

Всего 67 40 21 5 1 

 

Таблица 9 –Количественные показатели отсева обучающихся за 2021 год 
Форма  

обучения 

Отчислено, 

всего (чел.) 

Причины отчисления 

невыполнение 

условий 

договора 

по 

собственному 

желанию 

перевод в 

другие 

учебные 

заведения 

в связи с 

неявкой на 

ГИА 

очная 62    23 29 10 - 

заочная 32 19 12 1 1 

Всего 94 42 41 11 1 

 

Из представленных данных видно, что за отчётный период на 27 

обучающихся (28,7%) отчислено меньше, чем за предыдущий год. 

Основная причина отчислений в 2022 году, также как и за 2021 год – это 

невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана, в т.ч. за нарушение условий договора 

на оказание образовательных услуг в части оплаты за обучение и составляет 59,7% 

от общего количества отчисленных (31 декабря 2021 год: 44,7 %).  Доля 

отчисленных по собственному желанию – 31,3% (31 декабря 2021 год: 43,6 %) ,  

доля переведённых в другие учебные заведения – 7,4 % (31 декабря 2020 год: 11,7 

%  ).  

В техникуме организована и реализуется система мер по профилактической 

работе по предупреждению неуспеваемости, содействию адаптации 

первокурсников к образовательной деятельности, уровню требований к 

результатам учебного процесса. 

     Среди принимаемых мер такие как:   

- беседа со студентами (выяснение и анализ обстоятельств); 

- проведение классных и родительских собраний с приглашением 

психологов, представителей правоохранительных органов, специалистов 

профильных организаций; 

- информирование заказчиков о наличии академической задолженности и 

пропусках занятий обучающимися. 

При наличии академических задолженностей всем студентам дается 

возможность её ликвидации, для чего на информационном стенде и на 

официальном сайте техникума ежемесячно размещается график консультаций и 

ликвидации академической задолженности. 
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5. Востребованность выпускников 

 

Решение проблемы трудоустройства выпускников ПОЧУ «МКТ»  ставится 

в ряд основных ориентиров, определяющих направление развития 

образовательной организации. 

В техникуме функционирует Центр содействия трудоустройству 

выпускников (далее - центр) с целью максимального содействия трудоустройству 

выпускников. 

Анализ конкурентоспособности и трудоустройства выпускников техникума 

в различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга, проводимым 

центром. 

Между ПОЧУ «МКТ» и ГОБУ Центр занятости населения г. Мурманска 

заключен договор о безвозмездном оказании услуг, предметом которого является 

информационное взаимодействие сторон направленное на оказание помощи 

студентам и выпускникам техникума в их трудоустройстве. 

Центром регулярно, ежеквартально, запрашивается информация о 

выпускниках, состоящих на учёте в ЦЗН и  имеющихся вакансиях. 

Анализ трудоустройства выпускников, проведенный в ПОЧУ «МКТ», 

показывает следующее: 

1. Преобладающей формой трудоустройства выпускников является 

самостоятельное трудоустройство; 

2. Значительная часть выпускников устраивается на работу, связанную с 

сферой обслуживания, технологией продуктов питания, экономикой, службой в 

правоохранительных органах; 

3. Востребованность выпускников техникума на рынке труда подтверждается  

ростом трудоустроенных в соответствии с освоенной специальностью.  

     Итоги трудоустройства выпускников очной формы обучения представлены в 

таблице 10. 

Таблица 10 - Трудоустройство выпускников очной формы обучения за 2021 и 

2022 гг. 
Год количество 

выпускников. 

чел. 

трудоустроены, 

чел. 
призваны 

в  ВС, 

чел. 

продолжили 

обучение в 

ВУЗе, чел. 

состоят 

в ЦЗН, 

чел. 

состоят 

в ЦЗН, 

чел. 

переезд 

за 

пределы 

РФ 

2021 32 15 9 5 1 1 1 

2022 34 23 6 5    
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Рисунок 7 – Динамика трудоустройства выпускников очной формы обучения за 
2022- 2023 гг. 

Количество трудоустроенных выпускников очной и заочной формы 

обучения составило 60 человек, в т.ч. очной формы обучения – 23 человека  (в 

2021 году: количество трудоустроенных выпускников очной и заочной формы 

обучения составило  48 человек, в т.ч. очной формы обучения – 15 человек). От 

общего числа выпускников очной формы обучения трудоустроенные составляют 

67,6%, что на 20,7 % больше, чем в прошлом году. Трое выпускников очной 

формы обучения работают в Управлении МВД России по Мурманской области, 

ГОКУ ЦСПН г. Мурманска, УФСИН Следственный изолятор по специальности 

близкой к полученной в техникуме. 

Призваны на службу в ВС РФ 6 выпускников – 17,7 % от общего числа 

выпускников очной формы обучения.  

Продолжили обучение в высших учебных заведениях 5 человек – это 14,7% 

от общего числа выпускников очной формы обучения. Места обучения 

выпускников: Санкт-Петербургская юридическая академия, Мурманский 

арктический государственный университет, Северо-Западный институт (филиал) 

АНО ВО МГЭУ. 
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6. Воспитательная работа 

 

Программа воспитательной работы техникума на 2020 – 2025 гг. определяет 

цели и задачи, особенности работы педагогического коллектива техникума в 

контексте требований, предъявляемых сегодня и к образовательной организации, 

и к выпускнику, как к профессионально и социально компетентной личности. 

Главной целью воспитательной работы в техникуме является воспитание 

гармоничной личности, сочетающей в себе владение профессиональными 

компетенциями с высоким уровнем нравственного сознания, подготовка 

востребованного специалиста - стратега собственной жизни в социуме. 

Приоритетными направлениями для успешного претворения в жизнь 

воспитательных задач в техникуме являются: 

- нравственное и патриотическое воспитание; 

- студенческое самоуправление; 

- спортивно-оздоровительное; 

- волонтерское; 

- творческая и познавательная деятельность обучающихся; 

- профилактика негативных явлений в молодежной среде; 

- социальная поддержка; 

- психолого - педагогическое сопровождение. 

Воспитательная работа – это процесс сотрудничества педагогов и 

студентов, их совместная творческая деятельность по выработке умений 

принимать решения, делать нравственно обоснованный выбор, разбираться в 

сложных профессиональных проблемах. 

В техникуме созданы благоприятные условия для развития личности 

обучающегося, его социализации и адаптации в профессиональной среде. 

Процесс воспитания осуществляют 5 классных руководителей, работающих 

в тесном контакте с воспитательным отделом. Работа осуществляется в 

соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы техникума. В 

годовой план воспитательной работы, а также в ежемесячные планы 

воспитательной работы внесены мероприятия, методы и направления работы, 

которые способствуют развитию у студентов общих компетенций, требуемых 

ФГОС.  

В рамках мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию, в   

целях   сохранения исторической памяти, в ознаменование 77-летия Победы в 

Великой       Отечественной войне, памяти Беслана, памяти защитникам Отечества, 

памяти погибшим в СВО, а также поддержки военнослужащих, принимавших 

участие в спецоперации студенты техникума участвовали в таких мероприятиях 

как: 
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- «Мир без нацизма» патриотический праздничный концерт в рамках 

патриотической акции «Мы едины» 

- конкурс поделок и видеороликов ко 

Дню Победы (Диплом 1 степени) 

- круглый стол: «Гражданско-

патриотическое воспитание молодежи в 

современной России: проблемы и пути 

решения» (РАНХиГС) 

- изготовление видеоролика от 

Студенческого совета, посвящённого ВОВ 

-  Всероссийская патриотическая 

акция «Лучи Победы» 

- парад Победы 

- международный исторический «Диктант Победы» 

- памятная акции «Огненная картина войны» 

- акция «Капля жизни» 

- экскурсия по ВОВ. Корабль Победы «Иван Грен» 

- станционная игра «Служу Отечеству» 

-  акция «Письмо солдату» 

- квест ко Дню народного Единства 

- квест, посвященный Дню воинской Славы 

- открытый урок «Россия – страна возможностей!» 

- открытый урок «Крым – моя 

история!» 

- конкурс «Спасибо тебе, солдат!»  

(1место в нескольких номинациях) 

- интерактивная выставка-лекция 

«Амуниция Красной армии» 

- концерт «Сила Севера – в 

людях!» 

В 

техникуме были проведены: 

-выставка рисунков к 77-летию Победы в 

Великой Отечественной  войне среди студентов 

техникума. 

- классные часы; 

- уроки Мужества; 

- конкурсная программа для обучающихся 

«Курс молодого бойца»; 

- неделя памяти «Белые журавли»; 

- разговоры о важном «Мы сами создаем свою Родину»; 

- встречи с военнослужащими ко Дню героев Отечества и пр. 

Патриотическому воспитанию также способствует участие в военно-

патриотических играх «Лазертарг», «Зимний захват» и др.  
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По вопросам духовно – нравственного воспитания 

классными руководителями были проведены 

мероприятия: 

- «Толерантность среди молодёжи» 

- «Добро среди нас» 

- «Человеческие ценности» 

- «Россия - наш дом» 

- «Ролевая игра «Я и ты» 

- Круглый стол «Мир вокруг нас» 

Для предупреждения негативных проявлений среди обучающихся в рамках 

правового воспитания в техникуме проводилась работа по профилактике 

правонарушений в студенческой среде. При изучении учебных дисциплин 

«История», «Право», «Безопасность жизнедеятельности» студенты получили 

знания об экстремизме и его негативных проявлениях.  

Сотрудниками управления Росгвардии проводились  профилактические 

беседы со студентами по социальной безопасности 

подрастающего поколения, по профилактике 

экстремистской и 

террористической 

деятельности. 

Проведены 

классные часы с 

показом роликов, 

обучающимся    выданы памятки по темам: 

«Противодействие терроризму и 

экстремизму», «Безопасность в сети 

интернет», «Мы против террора», «Изучение памятки по антитеррору», 

«Алгоритм действий при террористическом акте», профилактические беседы, 

посвящённые международному дню против фашизма, расизма и антисемитизма. 

Помимо внутритехникумовских мероприятиях, студенты были участниками 

городских мероприятиях: «Вместе против террора», в городской ролевой игре 

«Антитеррор», в тренинге "Молодёжь против террора".  

В рамках воспитательной и 

профилактической работы,  направленной на 

предотвращение преступлений и 

правонарушений среди студентов, были 

организованы лекции-беседы с разъяснением 

уголовно- правовых последствий совершения 

преступлений. Традиционно проводились 

беседы  и классные часы по темам: 

- «Профилактика преступлений и 

правонарушений». 

- «Профилактика дорожных происшествий для обучающихся» 

- «Профилактика межэтнических конфликтов в студенческой среде» 
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- «Правовые последствия за правонарушения и преступления в сфере 

незаконного употребления и распространения наркотических и психотропных 

средств» 

-«Административная ответственность в сфере незаконного оборота 

наркотиков» 

- «Профилактическая беседа по профилактике правонарушений в сфере 

незаконного оборота наркотиков» 

- «Лекции «Оставайся на линии жизни!» 

Большое внимание в техникуме  уделялось экологической культуре 

обучающихся. С этой целью студенты 

участвовали в городских субботниках, 

уборке территории техникума, сбору 

батареек. 

Развитию личностного и 

профессионального росту способствовали 

такие  мероприятия, как: «Технология 

успешного поиска работы», «Пройти 

собеседование просто», «Мотивация к 

успеху», «Тайм-менеджмент», 

«Командообразование». 

Большое внимание уделялось финансовой грамотности обучающихся, что 

подтверждено сертификатами и дипломами участников различных тематических 

мероприятий.  

Многочисленные игры, в т.ч. лингвистическая игра «Язык – живая душа 

народа», интерактивные лекция о русском языке способствовали  привитию 

любви к родному языку. 

Здоровому образу жизни были посвящены лекции:  

- СПИД.ВИЧ. Понятия и профилактика; 

- Вместе против ВИЧ/СПИД; 

-Профилактика наркомания, алкогольной зависимости и табакокурения;  

- Вредные привычки и зависимости;  

-  Профилактика употребления психоактивных веществ; 

- Лекция о донорстве мозга 

Специалистом «Мурманского областного центра специализированных 

видов медицинской помощи» проведены лекции «Правильное питание». 

Волонтеры-медики посетили техникум с мероприятиями по здоровому образу 

жизни: «Правила приёма медицинских препаратов», «Оказание первой 

медицинской помощи», «Профилактика ВИЧ/СПИД». Студенты 1 и 2 курсов 

сняли и смонтировали видеоролика, приуроченный к Международному Дню 

отказа от курения и др 

В техникуме проводилось много мероприятий, направленных на повышение 

правовой культуры обучающихся, среди которых: участие в правовой игре «Я-

кандидат!», викторина ко Дню полиции, юридические квесты, настенные 

кроссворды и игры. 
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В целях помощи выпускникам с дальнейшим выбором высших учебных 

заведений для продолжения обучения, проведено ряд встреч с представителя 

ВУЗов как в очном формате, так и в формате он-лайн:  Северо-Западного 

института (филиала) АНО ВО МГЭУ, Санкт-Петербургского университета 

технологий управления и экономики, Российской академии народного хозяйства 

и государственной службы и др. 

Для обучающихся выступали военнослужащие воинских частей,  

сотрудники ФСБ и Росгвардии с агитационными беседами и предложениями 

службы по контракту. 

Студенты техникума ежегодно становятся участниками 

профориентационной выставки «Навигатор поступлений». 

Большое внимание в техникуме в течение 2022 года уделялось развитию 

интеллектуально-творческих способностей студентов. В техникуме 

преподавателями юридических дисциплин проведены мероприятия: 

«Юридический лабиринт, деловая игра «Виды пособий», правовая игра «Сам себе 

адвокат» и др. 

Студенты активно принимали участие в различных мероприятиях 

международного,   всероссийского, федерального, регионального, областного и 

городского уровней. 

Таблица 11 – Результаты участия студентов в мероприятиях 

№ 

п/п 

Мероприятие Результат 

Международный уровень 

 

1 Международная онлайн-конференция «Проблемы 

профориентации молодёжи» 

Сертификаты: 

Кириллов С. 

Шерстюк Н. 

Всероссийский уровень 

 

1 Всероссийская образовательная олимпиада  по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию  «Юные герои Великой Отечественной 

войны»  

Студенты I курса 

групп Ю-61, ПСА-1, 

ДОА-1 

Федеральный уровень 

 

1 Федеральный  проект воспитания патриотизма, любви и 

гордости к России через примеры Героев Отечества 

 

  Общероссийский уровень 

 

1 Общероссийская акция, тотальный диктант «Доступная 

среда» 

Студенты 2-ого курса 

Региональный уровень 

 

1 Олимпиада профессионального мастерства по 

компетенции «Предпринимательство» среди 

обучающихся 

Сертификаты: 

Христолюбова 

Панфилов 

Курмаева 
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2 Межрегиональная научная конференция, посвященная 60-

летию Чебоксарского кооперативного института 

(филиала) Российского университета кооперации 

«Молодежь и кооперация – 2022» 

Сертификаты: 

Кириллов С. 

Шерстюк Н. 

3 X региональная научно-практическая конференция 

"Молодежь и современный город" 

 

Сертификаты: 

Кириллов. С. 

Быковец Н. 

Готь Р. 

4 «Вместе», онлайн-фестиваль Сертификаты: 

Кузнецова М. 

(заочное отделение) 

5 Межрегиональная исследовательская конференция 

школьников и студентов «Актуальные вопросы молодёжи 

в современных условиях» 

Сертификаты: 

Большакова Е. 

Кириллов С. 

Сбоева А. 

Гарина Д. 

6 Межрегиональная конференция «Актуальные вопросы 

молодёжи» 

Сертификаты: 

Большакова Е. 

7 Межрегиональная дистанционная олимпиада по 

экономике 

Сертификат: 

Камеркулов Р. 

Областной уровень 

 

1 Областной краеведческий диктант 

 

Сертификаты, 

обучающиеся 1-ых 

курсов 

Городской уровень 

 

1 Квест «Ты в СПО!» 

 

Кузьмина В. 

Русол М. 

Мокрушина В. 

Курмаева А. 

Сахарова М. 

2 Конкурс сочинений «Мой Пушкин» Диплом 3 место 

Канаева В.  

Кириллов С. 

специальный диплом 

3 «Битва умов» 

 

Дипломы 1, 2 и 3 

место 

Кириллов С. 

Шерстюк Н. 

Закунова А. 

4 Квест «Знатоки избирательного права» Командный диплом 2 

место 

Шерстюк Н. 

Канаева В. 

Кириллов С. 

Реутов Н. 

5 Ежегодная студенческая научно-теоретическая 

конференция первых курсов Северо-Западного института 

(филиала) АНО ВО МГЭУ «В преддверии науки» 

Сертификаты: 

Окорокова Я. 

Шерстюк Н. 

Кириллов С. 
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6 Научно-практическая конференция «Тенденции 

добровольчества в Мурманской области» 

Сертификаты: 

Курмаева А. 

7 Литературный Диктант Диплом победителя 

площадки ИИЦ №6 

Скоков А. 

8 Стипендиат главы муниципального образования г. 

Мурманска 

Большакова Е.С. 

9 Молодёжный форум «Умный маршрут. Гибкие навыки» 

Российского общества «Знание» 

Быковец Н. 

Готь Р. 

Камеркулов Р. 

Разумовская К. 

Христолюбова Ю. 

10 Спартакиада среди обучающихся образовательных 

учреждений 

Диплом 1 место по 

стрельбе 

Панфилов Д. 

11 Командная тактическая игра «Лазертарг» 

 

Панфилов Д. 

Большакова Е. 

Логвинов В. 

Закунова А. 

Аширахунов Р. 

Мамонов С. 

Курмаева А. 

Сахарова М. 

12 II  открытый городской исследовательский  и творческий  

конкурс «Спасибо тебе, солдат» 

Дипломы: 

1 место в номинации 

«Презентации» 

Шедьякова Д. 

1 место в номинации 

«Стенгазета»  

Курмаева А. 

Варламова Е. 

Сахарова М. 

3 место в номинации 

«Стенгазета»  

Середкина М. 

13 Конкурс поделок и видеороликов ко Дню Победы Диплом 1 место 

Канаева В. 

 

14 Студенческий конкурс «Профбудущее» 

 

Сертификат 

Кузнецова 

М.(заочное 

отделение) 

15 Турнир по боулингу  

 

Диплом участника. 

Студенческий совет 

16 Участие обучающихся техникума в проекте 

«Студенческая среда» 

Диплом участника. 

17 Участие обучающихся техникума в городском проекте 

«Студент года» 

Сертификаты 

участников. 

Наличие финалистов. 
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 В техникуме хорошо развито 

волонтёрское движение, обучающиеся 

активно участвовали в различных 

добровольческих движениях, в концертах в 

Доме престарелых, на Международном 

форуме государственно-частного партнерства в 

сфере устойчивого развития коренных 

народов, Празднике Севера, участвовали в 

церемонии награждения одарённых детей и талантливой молодежи, в тренинге 

«Благотворительность и волонтёрство». 

Студенты-волонтеры принимали активное участие в организации и 

проведении ежегодных городских мероприятий: субботниках, акциях по 

здоровому образу жизни и т.д.  

Техникум сотрудничал с Комитетом по социальной поддержке, 

взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи 

администрации г. Мурманска, Мурманским городском студенческим Советом, с 

молодёжными центрами города, с интеллект-центрами Центральной городской 

библиотеки, с Мурманской государственной областной универсальной научной 

библиотекой. 

Приоритетное направление в воспитательной работе техникума - 

студенческое самоуправление. В органах студенческого самоуправления было 

задействовано 20 студентов.        Работа Студенческого совета техникума 

направлена на объединение студентов, организацию мероприятий по их досугу и 

отдыху, на развитие творческого потенциала, на 

привитие навыков здорового образа жизни, 

воспитание лидерских качеств обучающихся. 

Студенческим советом проводилась работа 

по увеличению активности студентов. 

Студенческие инициативы неоднократно 

отмечались дипломами за призовые места в 

конкурсах.     

Результаты 

деятельности студенческого Совета отражаются 

ежемесячно в разделе Новости на сайте техникума. 

 Обучающиеся техникума принимают 

участие в ежегодных городских проектах «Студент 

года» и «Студенческая среда». 
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Студенты техникума принимают участие в ежегодном массовом 

новогодним катании для обучающихся образовательных учреждений г. 

Мурманска.  

За 2022 год в техникуме  проведено 20 

мероприятий, из них традиционными 

являются: 

посвящение в 

студенты; 

праздничный 

концерт ко Дню 

учителя, участие в 

конкурсе стенгазет на «День матери»; «День 

Конституции»; конкурс студенческого творчества; 

спортивная программа для юношей «Курс молодого 

бойца»; конкурсная программа «Самая-самая»; 

новогоднее праздничное мероприятие для обучающихся «Навстречу чудесам»; 

акция Брось сигарету!», конкурсы социальных плакатов и рисунков  по теме «Я 

выбираю ЗОЖ!», мероприятия в рамках «Декады SOS»; «Вторая жизнь 

пластика», участие в сборе батареек,     тренинги на 

командообразование.   

Третий  год подряд студенты техникума  

становятся стипендиатом главы муниципального 

образования г. Мурманск, и стипендии Губернатора 

Мурманской области. В 2022 году такой чести была 

удостоена студентка 3 курса Большакова Елизавета  

ВЫВОДЫ: 

 Воспитательная работа в ПОЧУ «Мурманский кооперативный 

техникум» проводилась в соответствии с утвержденными документами, 

обеспечена кадровым составом, обладающим высокой квалификацией, 

инициативой и творчеством в реализации возложенных функций. Структура и 

система организации воспитательной работы оптимальная и отвечает 

актуальным задачам образовательного процесса техникума; действующая  

нормативная и методическая база позволяют сотрудникам техникума 

эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного процесса; 

в техникуме созданы оптимальные условия и необходимая материальная база для 

организации воспитательной работы. 

 

  



31 
 

7. Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное, 

материально-техническое обеспечение образовательной организации  

 

7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Техникум располагает квалифицированным преподавательским составом, 

обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

основных профессиональных образовательных программ.  

К преподаванию в 2022 году были привлечены 18 педагогических 

работников, из них 13 чел. (72,2%) являются штатными. Из числа преподавателей 

все 18 человек (100%) имеют высшее образование, из них 8 человек – 

педагогическое образование, 7 человек – профессиональную переподготовку по 

направлению педагогической деятельности.  

В составе педагогических работников 2 человека (11,1%) имеют ученую   

степень кандидата наук; 2 человека (11,1%) – высшую квалификационную 

категорию по должности «преподаватель»; 2 чел. (11,1%) – первую 

квалификационную категорию по должности «преподаватель».  

Таблица 12 – Качественный состав руководящих и педагогических работников 
Категория 

работников 

Число 

работников 

Образование, квалификационная категория 

всего в т.ч. 

штатные 

высшее педагогическое 

(в т.ч. 

переподг.) 

высшая 

квалиф.кат 

первая 

квалиф.кат 

ученая 

степень 

Руководящие 

работники 

5 5 5 3 - - - 

Педагогические 

работники 

18 13 18 15 2 2 2 

Повышение квалификации преподавателей техникума осуществляется на 

основе перспективного плана повышения квалификации.  

В отчетном году повышение квалификации преподавателей осуществлялось 

по направлениям:  

 современные педагогические технологии,  

 информационно-коммуникационные технологии,  

 финансовая грамотность,  

 инновационная деятельность,  

 современные профессиональные технологии. 

Формами повышения квалификации являлись курсы повышения 

квалификации; профессиональная переподготовка; вебинары.  

За последние три года 14 педагогических работников (77,7%) повысили 

квалификацию, из них в 2022 году – 4 человека (22,2%). 1 педагогический 

работник является молодым специалистом.  

2 педагогических работника, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы.  

Кадровый потенциал техникума используется оптимально, при 

установлении видов профессиональной деятельности учитываются 
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профильность образования педагогических работников по преподаваемым 

дисциплинам, их квалификационная категория, опыт работы.  При 

распределении учебной нагрузки в основном соблюдается равномерный объем 

учебных часов по семестрам на основе графика учебного процесса и расписания 

занятий. Предельная педагогическая нагрузка преподавателей не превышает 

установленной нормы. 

ВЫВОДЫ: 

Анализ кадрового состава техникума позволяет сделать вывод, что 

качественный состав педагогических  работников соответствует 

требованиям, предъявляемым к современным учреждениям среднего 

профессионального образования. 
 

7.2. Методическая работа 

 

План методической работы в техникуме разрабатывается на основе 

перспективной программы повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников и диагностики запросов преподавателей. Все штатные 

преподаватели, а также работники техникума, выполняющие учебную нагрузку, 

включены в состав объединенной цикловой комиссии (далее – ОЦК) они имеют 

индивидуальные планы методической работы, о выполнении которых 

отчитываются на заседаниях объединенной цикловой комиссии. 

Все аспекты методической работы в техникуме координирует заместитель 

директора по учебно-методической работе. 

На заседаниях ОЦК рассматриваются следующие вопросы методической 

работы: 

- вопросы анализа состояния, эффективности и планирования методической 

работы в техникуме; 

- проекты нормативных документов по организации учебно-методической 

работы; 

- вопросы организации работы по разработке основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС нового 

поколения; 

- вопросы подготовки к участию в зональных, региональных, всероссийских 

конкурсах, конференциях, олимпиадах, чемпионатах; 

- вопросы о порядке аттестации педагогических работников; 

- вопросы о повышении квалификации педагогических работников; 

- вопросы согласования экзаменационных материалов; 

- вопросы разработки фондов оценочных средств. 

Методическая работа в 2022 году была организована в соответствии с 

единой методической темой «Совершенствование  методов  формирования  

общих  и  профессиональных  компетенций  субъектов  образовательного  

процесса  на  основе  интеграции педагогических и информационных технологий» 

и направлена на выполнение поставленных задач: 
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 продолжить формирование условий для развития профессиональных 

компетенций преподавателей с учетом профессионального стандарта и 

особенностей работы с различными категориями обучающихся; 

 осуществлять систематическое знакомство педагогических 

работников с достижениями в области психологии и педагогики, а также 

соответствующей отрасли педагогических знаний, которая составляет основу 

преподаваемой учебной дисциплины (курса), нормативно-правовой базой в сфере 

образования; 

 осуществлять работу по повышению профессионального уровня 

подготовки педагогических работников; 

 способствовать формированию основ научно-исследовательской 

деятельности у обучающихся; 

 стимулировать развитие научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной, инновационной работы педагогических сотрудников 

техникума, способствующей реализации в образовательном процессе ФГОС 

нового поколения; 

 содействовать участию профессиональной образовательной 

организации в инновационных проектах в сфере среднего профессионального 

образования; 

 формировать методическое обеспечение процедур промежуточной, 

итоговой аттестации, проведения квалификационных экзаменов, экзаменов по 

профессиональным модулям; 

 создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В соответствии с поставленными задачами методическая работа 

осуществляется по следующим направлениям: 

 работа с педагогическими кадрами; 

 методическое обеспечение профессионального образования; 

 совершенствование содержания, методов и средств обучения; 

 внеурочная и учебно-исследовательская деятельность обучающихся. 

Главным направлением деятельности коллектива является разработка и 

оформление документации по переходу на федеральные государственные 

образовательные стандарты востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования 

(ТОП – 50). Поэтому в своей работе преподаватели значительное внимание 

уделяли разработке рабочих программ, фондов оценочных средств и 

методических рекомендаций.  

Заместителем директора по УМР систематически ведется разъяснительная 

работа по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, фондов оценочных средств. Оказывается, методическая и 

консультационная помощь в процессе подготовки аттестационных материалов. 

Педагогический коллектив систематически получает информацию о новых 

направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, 
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о нормативно – правовых документах, определяющих деятельность 

образовательного учреждения. 

Повышению профессионального мастерства, обобщению и представлению 

положительного опыта деятельности педагогических работников способствуют 

научно – практические конференции, семинары.  

За отчетный период преподаватели техникума приняли участие в 

следующих мероприятиях: 

Таблица 13 – участие преподавателей техникума в мероприятиях 
Название конференции, 

семинара 

 

Дата 

проведени

я 

 

Уровень 

участия 

 

Ф.И.О. 

участника 

Результат 

участия   

 

Онлайн-конференция 

на тему «Дистанционное 

образование: Особенности 

преподавания и 

инструменты» 

20.01.2022 Всероссийский Родина И.В., 

преподаватель 

экономических 

дисциплин 

Сертифика

т 

участника 

XXII международная 

научно-практическая 

конференция  

«Новые информационные 

технологии в образовании» 

1-2 

февраля 

2022 

Международны

й  

Родина И.В., 

преподаватель 

экономических 

дисциплин 

Сертифика

т 

участника 

ХVII Всероссийская 

профессиональная 

конференция «Правовая 

Россия» 

Февраль 

2022 

Всероссийский Романова О.А., 

преподаватель 

юридических 

дисциплин 

Диплом 

Международная научно-

практическая конференция 

«Вопросы технических и 

физико-математических 

наук в свете современных 

исследований» 

03.02.2022 Международны

й  

Бурзун М.С., 

преподаватель 

физики, 

астрономии 

Публикаци

я в 

сборнике 

IX научно-практическая 

конференция с 

международным участием 

«Актуальные вопросы 

современной науки и 

образования» 

08.02.2022 Международны

й 

Смагина И.А., 

преподаватель 

юридических 

дисциплин 

Романова О.А., 

преподаватель 

юридических 

дисциплин 

Публикаци

я в 

сборнике 

Конференция «Бухгалтерия 

и Финансы-2022: что 

перестроить в работе из-за 

санкций и сложной 

ситуации в стране и мире» 

25.03.2022 Всероссийский Родина И.В., 

преподаватель 

экономических 

дисциплин 

Сертифика

т 

участника 

Конференция «Реализация 

приказа 885/390 о 

практической подготовке 

студентов в работе 

преподавателя» 

15.04.2022 Всероссийский Родина И.В., 

преподаватель 

экономических 

дисциплин 

Сертифика

т 

участника 
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Международная научно-

практическая  

конференция «Концепции, 

теория и методика 

фундаментальных и  

Прикладных научных 

исследований» 

14.05.2022 Международны

й  

Бурзун М.С., 

преподаватель 

физики, 

астрономии 

Публикаци

я в 

сборнике 

Конференция «Отказ от 

Болонской системы: 

последствия и перспективы 

для бизнеса и системы 

образования» 

16.06.2022 Всероссийский Родина И.В., 

преподаватель 

экономических 

дисциплин 

Сертифика

т 

участника 

Международная научно-

практическая конференция 

«Вопросы технических и 

физико-математических 

наук в свете современных 

исследований» 

04.06.2022 Международны

й  

Бурзун М.С., 

преподаватель 

физики, 

астрономии 

Публикаци

я в 

сборнике 

Международная 

конференция 

«Развивающая 

образовательная среда. 

Учитель в тренде» 

29.09.2022 Международны

й 

Родина И.В., 

преподаватель 

экономических 

дисциплин 

Свидетельс

тво 

участника 

 

Заместитель директора по УМР и председатель ОЦК техникума 

способствуют реализации поставленных задач методической работы, 

систематически работают над повышением педагогического мастерства и 

инновационной культуры преподавателей, внедрением в учебный процесс новых 

эффективных педагогических технологий, направленных на качественную 

подготовку конкурентоспособных, востребованных     на     рынке     труда     

специалистов. Преподаватели   используют   такие эффективные  педагогические  

технологии,  как  педагогические  технологии  на  основе личностной   ориентации   

педагогического   процесса   (педагогика   сотрудничества), педагогическая  

технология  на  основе  активизации  и  интенсификации  деятельности 

обучающихся (игровые технологии, проблемные технологии), педагогические 

технологии на  основе  эффективности  управления  и  организации  учебного  

процесса  (технология уровневой   дифференциации,   технология   полного   

усвоения   материала,   групповые технологии),  технология  критического  

мышления,  кейс  –  технологии, метод проектов, информационно – 

коммуникационные технологии и другие. Владение преподавателями   

современными   образовательными   технологиями   наблюдается   на открытых 

уроках, при обобщении и представлении опыта работы на коллективных 

методических мероприятиях, при посещении уроков в рамках внутреннего 

контроля. 

Под руководством заместителя директора по УМР и председателя ОЦК 

преподавателями разработаны методические рекомендации для обучающихся по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы, по подготовке к 
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семинарским занятиям, по разработке и оформлению презентаций, по 

выполнению учебно-исследовательской работы и другие. 

Оказание организационно - методической и консультативной помощи 

педагогам и обучающимся в процессе научно - исследовательской деятельности и 

подготовке материалов к участию в мероприятиях конкурсного характера 

остается одним из приоритетных направлений в деятельности заместителя 

директора по УМР и председателя ОЦК. 

           ВЫВОДЫ: 

Организация методической работы, ее структура, содержание, формы 

позволяет обеспечивать деятельность по реализации основных образовательных 

программ и мотивировать целенаправленное развитие всех участников 

образовательного процесса. 

 

 

7.3. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Доступ обучающихся к информационным ресурсам обеспечивает 

библиотека, общей площадью 85,7 м2. В структуру библиотеки техникума входит 

абонемент и читальный зал на 25 мест. Читальный зал совмещен на одной 

площади с абонементом, что позволяет сосредоточить в одном отделе 

«обязательный» экземпляр всех поступающих в библиотеку изданий.  

Комплектование фонда осуществляется на основе анализа обеспеченности 

дисциплин и профессиональных модулей учебной литературой, в соответствии с 

Тематическим планом комплектования, рабочими учебными планами.  
Кроме печатных изданий в библиотеке есть электронные ресурсы: ЭБС 

BOOK.ru и ЭБС «Легендарная книга». Для работы в читальном зале есть 5 

компьютеров с выходом в Интернет и правовая информационная система 

«КонсультантПлюс».  

Регулярно проводятся индивидуальные консультации по обучению 

студентов навыками пользования Интернет-ресурсов 

Обучающиеся имеют доступ к контрольным экземплярам учебников по всем 

циклам дисциплин, имеющихся в библиотечном фонде читального зала 

библиотеки техникума.  

В соответствии с действующими нормами минимальной обеспеченности 

техникум в достаточном количестве располагает обязательной учебной 

литературой и учебно-методическими пособиями по учебным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам профессиональной образовательной программы 

СПО в пределах 1экземпляра на 1 студента приведенного контингента по каждой 

учебной дисциплине и междисциплинарному курсу рабочего учебного плана.  

С учетом степени устареваемости литературы библиотечный фонд 

укомплектован изданиями основной литературы, вышедшей за последние 5 лет– 

на 80%.  

Объем фонда библиотеки техникума (13480 экз.) в полной мере обеспечивает 

обучающихся литературой, в том числе с грифом Министерства образования РФ 
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и других федеральных органов исполнительной власти РФ – разработчиков 

стандартов и учебно-программной документации по закрепленным за ними 

специальностям, по количеству названий составляет более 80% от всего 

библиотечного фонда.  

Техникум обеспечивает доступ обучающихся к справочной литературе по 

профилю образовательной программы 

В информационно-методическом обеспечении образовательного процесса 

задействован официальный сайт техникума, на котором  

постоянно обновляется   информация об организационной, учебной, научной, 

методической и воспитательной деятельностей техникума; выставляется 

необходимая информации для студентов, потенциальных абитуриентов и иным 

заинтересованных лиц. 

Для качественного ведения образовательного процесса в техникуме имеются 

67 компьютеров, в том числе 48 компьютера установлены в учебных кабинетах, 

со всех компьютеров есть выход в Интернет. 5 ПК находятся в читальном зале 

библиотеки, для свободного пользования студентов. Все компьютеры находятся в 

составе локальной сети. Скорость выделенной линии Интернета 50 Мбит/сек. 

Таблица 14 – Наличие программного обеспечения  
Название программного 

обеспечения (ПО) 

Программное обеспечение Примечание 

Системное ПО 

Операционная система серверов Windows Server 2008 R2 Лицензионное 

Операционная система ПК Windows XP Professional, 

Windows 7 Professional, Windows 

10 Professional 

Лицензионное 

Антивирусная защита Dr.Web Лицензионное 

Браузеры Microsoft Internet Explorer, Google 

Chrome, Firefox 

Открытого 

доступа 

Межсетевой экран, система 

обнаружения вторжений, система 

контент-фильтрации интернета 

UserGate UTM Лицензионное 

Архиваторы 7-zip Открытого 

доступа 

Прикладное ПО 

Текстовый редактор, электронная 

таблица, средства презентации, 

СУБД 

Microsoft Office 2010 Professional,  

Microsoft Office 2016 Professional 

Лицензионное 

Бухгалтерский учет 1С версия 8 Лицензионное 

Консультационные услуги КонсультантПлюс Лицензионное 

Информационные системы EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

.NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

Открытого 

доступа 
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AndroidStudio, IntelliJIDEA 

Технология продукции 

общественного питания 

Технология продукции 

общественного питания (сетевая 

версия), «Трактиръ» 

Лицензионное 

 

7.4. Материально - техническая база 

 

Мурманский кооперативный техникум в полной мере располагает 

современно оснащенными учебными кабинетами, лабораторией, спортивным, 

лекционным залами. Все они используются по договору безвозмездного 

пользования. В техникуме  оборудованы и функционируют 9 учебных кабинетов, 

4 компьютерных класса, буфет (25 посад. мест.), а также актовый зал на 250 

посадочных мест, 1 спортивный зал, библиотека с читальным залом. медицинский 

кабинет. Аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть 

требования комфорта и санитарно - гигиенических норм. Кабинеты оснащены 

мультимедийным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, техническими 

средствами обучения, необходимым программным обеспечением по всем 

дисциплинам, дидактическими материалами.  

Общая площадь составляет 1705,9 м2, в т.ч. учебная 732,8 м2, учебно-

вспомогательная 435,5 м2, блок общественного питания 32,7 м2, подсобные 

помещения 537,6м2.  

 Для занятий спортом дополнительно заключен договор с ООО 

«Центральный стадион профсоюзов» на аренду беговых дорожек для обеспечения 

образовательного процесса с использованием открытого стадиона широкого 

профиля с элементами полосы препятствий.  

В 2022 году сделан косметический ремонт в туалетных комнатах на 2-м и  3-

м этажах (установка подвесного потолка и светильников, окраска стен, труб, 

дверей и пола).  

Произведена реконструкция гардероба (расширение и косметический 

ремонт). произведена замена стояка холодного водоснабжения с цокольного по 2-

ой этаж, ремонт системы автоматической пожарной сигнализации (на цокольном 

и 3-ем этаже). Косметический ремонт коридора 3-его этажа, .  аудитории №6 и 

кабинета специалиста по ВиПР (воспитательной и профориентационной работе  

ВЫВОДЫ:  

       Материально-техническая база техникума соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам по реализуемым 

образовательным программам среднего профессионального образования 

 

8. Внутренняя система оценки качества образования  

 

Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) - это 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выраженное в 
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степени их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам и потребностям участников образовательных отношений.  

Внутренняя система оценки качества образования обеспечивает 

эффективное управление качеством образования на основе сбора, системного 

учета, обработки и анализа объективной и достоверной информации о 

результатах, ресурсах и условиях образовательного процесса. 

Основная задача ВСОКО в Техникуме - установить соответствие качества 

образования требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов, потребностям заказчиков и потребителей образовательных услуг. 

Организационной основой осуществления процедуры внутренней системы 

оценки качества образования является план, где определяются форма, 

направления, сроки и порядок проведения мониторинга и контроля, 

ответственные исполнители. Основными направлениями мониторинга и 

внутритехникумовского контроля являются: учебная, методическая, и 

воспитательная деятельность.  

В состав службы ВСОКО входят администрация техникума, председатель 

объединенной цикловой комиссий, педагогические работники. 

Оценка качества образования в техникуме осуществляется посредством: 

системы внутритехникумовского контроля; государственной итоговой аттестации 

выпускников; мониторинга качества образовательного процесса.  

Контроль качества образования реализуется через следующие методы: 

наблюдение, анализ, беседа, изучение документации, тестирование, отчет, 

проверка сформированности компетенций обучающихся. 

Система ВСОКО в техникуме осуществляется в форме: планового контроля; 

проверки состояния дел для подготовки управленческих решений; обращения 

физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования.  

Объектом мониторинга являются результаты образовательной деятельности 

обучающихся, педагогических и административных работников техникума. 

Мониторинг качества образования осуществляется по трем основным 

направлениям: 

- качество реализации образовательного процесса; 

- качество образовательных результатов; 

- качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

Повышение качества оказываемых образовательных услуг и выпускаемых 

специалистов является главной задачей техникума. Решение этой задачи носит 

комплексный и всеобъемлющий характер. Это подтверждается не только 

качеством реализуемых процессов и получаемых результатов, 

характеризующихся возросшими показателями оценки деятельности техникума, 

но и непосредственно процессом формирования внутренней системы оценки 

качества образования в техникуме.  

 

ВЫВОДЫ: 
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Структура подготовки специалистов в техникуме соответствует 

лицензионным требованиям к осуществлению образовательной деятельности; 

результаты оценки знаний обучающихся, востребованности выпускников, 

отзывы председателей ГЭК и руководителей предприятий, позволяют оценить 

качество подготовки как соответствующее заявленным уровням образования и 

удовлетворяющее требованиям ФГОС СПО по специальностям.  
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Показатели профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

0 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 0 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

270 чел. 

 

1.2.1 По очной форме обучения 157 

 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 113 чел. 

 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

8 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

109 чел. 

 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

76чел./69,7% 

 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

 0 чел./0 % 

 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0 чел./0 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

18 чел./78,3 %  

 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

18 

чел./100,0% 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 чел./35,3% 

 

 

1.11.1 Высшая 2 чел./23,5% 

1.11.2 Первая 2 чел./11,8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

14 чел./77,7% 
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года, в общей численности педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

  3 чел./30% 

4/22,2% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

0 чел. 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

15925,0 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1710,5 тыс. 

руб. 

 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

1710,5 тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

86% 

 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 10,2  кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,4 единиц 

 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 чел./0 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов (курсантов) 

2 чел./0,72% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

2 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

2 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

2 чел. 

4.3.1 по очной форме обучения 2 чел. 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

2 чел. 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 

4.4.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 чел. 

4.5.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 чел. 
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 чел. 

4.6.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

5 чел./21,7% 
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профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 
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