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1. [bookmark: _Toc34341396]Пояснительная записка

Данные методические указания предлагаются обучающимся для выполнения практических работ по МДК.01.01. Право социального обеспечения.
Методические рекомендации подготовлены в соответствии с рабочей программой ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовый уровень).
Основная цель практических работ – помочь обучающимся овладеть общими компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
и профессиональными компетенциями:
ПК 1.1.	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2.	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3.	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4.	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5.	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6.	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Практические занятия являются важной формой контроля над качеством усвоения материалов, изложенных на лекциях, и в рекомендованной литературе. Такой контроль позволяет обнаружить в ходе занятия пробелы в знаниях обучающихся, установить обратную связь между преподавателем и обучающимся.
Обучающиеся должны овладеть теоретическими знаниями по проблемам данной отрасли права, научиться хорошо ориентироваться в быстро меняющемся законодательстве о социальном обеспечении. Изучение вопросов, вынесенных на практические занятия должны заканчиваться письменным решением задач. В процессе их решения важно приобрести навыки практического применения норм права к той или иной ситуации, указанной в условии задачи. Для этого необходимо изучить соответствующие нормативные акты и обосновать их применение для ответов на поставленные в условии задач вопросы.
Участие обучающихся в обсуждении рассматриваемых на практическом занятии задач предполагает умение внимательно слушать сообщения своих товарищей, анализировать содержание этих выступлений, давать им объективную оценку и ссылку на конкретный нормативно-правовой акт. Это позволяет обучающимся дополнить выступления, раскрыть для себя новые стороны предмета.
Критериями оценки результатов выполнения практических работ обучающимися являются:
Получение практического опыта:
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
· публичного выступления и речевой аргументации позиции;
Развития умений:
· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;
· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
· формировать пенсионные дела;
· дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
· давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;
· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.
Рабочей программой предусмотрено 60 часов практических занятий по очной форме обучения и 22 часов по заочной форме обучения, что должно придать учебной деятельности практическую профессиональную направленность.

[bookmark: _Toc34341397]2. Методические указания по выполнению практических заданий 
[bookmark: _Toc34341398]2.1. Методические указания по решению задач
Для решения задач необходимо изучить учебный и нормативный материал по соответствующей теме и правильно определить, на основании каких нормативных правовых актов должна решаться задача. Рекомендуемый учебный и нормативный материал указан в конце методических указаний.
Решение задач необходимо начинать с изложения теоретического материала: 
- раскрыть понятие того вида социального обеспечения, о котором идет речь в условии; 
- указать основные нормативные правовые акты, регулирующие обеспечение граждан данным видом социального обеспечения; 
- раскрыть юридические факты, с которыми связано возникновение данного вида правоотношения. 
Только после этого нужно приступать к анализу конкретных обстоятельств, изложенных в условии задачи. 
Прежде всего необходимо доказать наличие или отсутствие права на данный вид социального обеспечения, при этом выводы должны быть аргументированы ссылками на соответствующие нормы правового акта с полным указанием данных (точное название акта; орган, его принявший, дата принятия). Поскольку в акты, регулирующие отношения по социальному обеспечению, непрерывно вносятся изменения и дополнения, следует убедиться, не внесены ли они на момент решения задачи. После обоснования права на данный вид социального обеспечения необходимо правильно определить размер выплаты, полагающейся гражданину. Если у гражданина одновременно есть право на несколько видов выплат, то необходимо указать, могут ли они выплачиваться одновременно.
Нормативно-правовые акты рекомендуется находить с помощью информационно-справочных систем, таких как «Консультант Плюс» или «ГАРАНТ». 

2.2. [bookmark: _GoBack]Методические рекомендации обучающимся по решению ситуативных заданий
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить обучающихся понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям.
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений обучающимися:
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого обучающийся должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.

Образец решения ситуативной задачи
В Пенсионный Фонд за назначением пенсии по старости 26.03.2014 г. обратилась Лукьянова Валентина Викторовна (13.02.1959 г.р.). Имеет страховой стаж 9 лет и воспитывает несовершеннолетнюю дочь (22.10.1998 г.р.).
1. Определите, имеет ли право Лукьянова В.В. на трудовую пенсию по старости.
2. Определите перечень документов, необходимых для назначения пенсии и сроки рассмотрения документов.
3. Назовите специалистов, которые должны быть задействованы в данной ситуации и их должностные обязанности.
Решение
1.Определите, имеет ли право Лукьянова В.В. на трудовую пенсию по старости
На основании ст.9 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 № 173-ФЗ условием для назначения пенсии по старости является достижение женщинами возраста 55 лет и наличие страхового стажа (5 лет). Соответственно возраст и страховой стаж Лукьяновой соответствует нормам, указанным в ст.9 и она имеет право на назначение пенсии по старости.
2.Определите	перечень	документов,	необходимых	для	назначения пенсии и сроки рассмотрения документов.
Необходимые документы для назначения пенсии по старости:
1. Заявление установленного образца о назначении пенсии;
2. Паспорт
3. Трудовая	книжка,	либо документы,	выданные	работодателями, подтверждающие трудовой стаж заявителя
4. Справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в течение трудовой деятельности
5. Документы, подтверждающие наличие нетрудоспособных членов семьи
6. Справка, подтверждающая нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении
7. Документы об изменении фамилии, имени, отчества
8. Свидетельство о рождении детей;
9.Справка об	установлении инвалидности и о степени	ограничения способности к трудовой деятельности (при наличии инвалидности);
10. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
11. Диплом о профессиональном образовании.
Для назначения пенсии граждане подают заявление и необходимые для назначения пенсии документы в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, в котором это заявление рассматривается в течение 10 дней со дня приема этого заявления со всеми необходимыми документами либо со дня представления недостающих документов для назначения пенсии. В случае, если к заявлению приложены не все необходимые документы, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, дает лицу, обратившемуся за трудовой пенсией, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за трудовой пенсией считается день приема заявления о назначении трудовой пенсии.
3.Назовите специалистов, которые должны быть задействованы в данной ситуации и их должностные обязанности.
1. Специалист по приему документов: ведет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и осуществляет прием документов.
2. Специалист отдела назначения и расчета пенсий: осуществляет проверку документов; оформляет пенсионное дело; производит расчет пенсии.
3. Ведущий специалист отдела назначения и расчета пенсии: производит проверку права заявителя на пенсию, ее размер, срок назначения и правильность оформления документов и пенсионного дела; подписывает протокол решения на назначение пенсии и передает дело начальнику ПФР.
4. Начальник ПФР: подписывает пенсионные дела, которые не вызывают сомнение. Дела, по которым отказано в назначении пенсии или которые вызывают сомнение, передаются на рассмотрении комиссии по назначению пенсии. Специалист Отдела по начислению и выплате пенсий: выписывает пенсионное удостоверение; вносит данные в единый автоматизированный журнал о пенсионере; осуществляет автоматизированный контроль за данными; производит расчет стажа, среднего заработка и сумм страховых взносов с помощью специальной компьютерной программы; производит автоматический расчет размера пенсии с указанием размеров и сумм базовой и накопительной части пенсии; оформляет документы и подшивает их в пенсионное дело; регистрирует оформленные в полном объеме документы и оформляет выплатные документы, которые направляются в соответствующие организации.

[bookmark: _Toc34341399]2.3. Методические рекомендации обучающимся по составлению ответа на письменные обращения граждан 
При составлении ответа обратите внимание на следующее:
Нормативная основа: Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
1. Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо:
1) обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием гражданина, направившего обращение;
2) запрашивает, в том числе в электронной форме, необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;
3) принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;
4) дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев;
5) уведомляет гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.
2. Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо по направленному в установленном порядке запросу государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, рассматривающих обращение, обязаны в течение 15 дней предоставлять документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, за исключением документов и материалов, в которых содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, и для которых установлен особый порядок предоставления.
3. Ответ на обращение подписывается руководителем государственного органа или органа местного самоуправления, должностным лицом либо уполномоченным на то лицом.
4. Ответ на обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.
В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.
Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.
Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.
В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.
В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.
В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
В случае, если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, гражданин вправе вновь направить обращение в соответствующий государственный орган, орган местного самоуправления или соответствующему должностному лицу.
[bookmark: _Toc34341400]Образец составления ответа на письменное обращение гражданина
При составлении ответов следует соблюдать требования:
1. Ответ оформляется в письменной форме и в установленные законом сроки.
2. В нем должны быть указаны:
· дата получения обращения, вид обращения (жалоба, предложение или заявление), краткое содержание обращения;
· данные гражданина, его место жительства, а также наименование представителя и его адрес, если заявление подается представителем;
· аргументированный ответ на обращение.

	
	Гончаровой Тамаре Петровне 
проживающей по адресу: г.Домодедово 
ул.Шевченко,32


Уважаемая Тамара Петровна!
Рассмотрев ваше обращение, поступившее 12 марта 2014 г., о том, что вы отказываетесь от социального обслуживания на дому, сообщаем, что данная услуга прекращается с момента расторжения договора на оказание социальных услуг. Просим Вас обратиться в Комплексный Центр социального обслуживания для расторжения договора.
Начальник КЦСОН                                                                                     Л.А. Сизова 

[bookmark: _Toc34341401]2.4. Критерии оценки практического занятия
- «5» ставится, если обучающийся: - самостоятельно выполняет практические задания; - правильно обосновывает выбор и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленных задач; - рационально распределяет время на все этапы решения задачи; - практическое занятие оформлено в тетради в соответствии с указанными требованиями; - полностью соблюдались правила техники безопасности: -при защите работы демонстрирует нормативно – правовую компетентность, аргументированность, культуру диалога, ораторское искусство. 
- «4» ставится, если обучающийся: - самостоятельно выполняет практические задания; - в основном правильно обосновывает выбор и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленных задач; - норма времени выполнена или не довыполнена на 10-15%; - практическое занятие оформлено в тетради в соответствии с указанными требованиями; - полностью соблюдались правила техники безопасности: - при защите работы демонстрирует нормативно – правовую компетентность, аргументированность, культуру диалога, ораторское искусство. 
- «3» ставится, если обучающийся: - самостоятельно выполняет практические задания; - допускает ошибки при обосновании выбора состава источников, необходимых для решения поставленных задач; - норма времени выполнена или не довыполнена на 15-20%; 15 - практическое занятие оформлено в тетради с незначительными отклонениями от указанных требований; - полностью соблюдались правила техники безопасности: - при защите работы не достаточно демонстрирует нормативно – правовую компетентность, аргументированность, культуру диалога, ораторское искусство. 
- «2» ставится, если обучающийся: - не самостоятельно выполняет практические задания; - допускает существенные ошибки при обосновании выбора состава источников, необходимых для решения поставленных задач; - норма времени выполнена или не довыполнена на 20-30%; - практическое занятие оформлено в тетради со значительными отклонениями от указанных требований; - полностью соблюдались правила техники безопасности: - при защите работы не демонстрирует нормативно – правовую компетентность, аргументированность, культуру диалога, ораторское искусство.
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[bookmark: _Toc34341402]Задания для выполнения практических работ обучающимися 
по МДК.01.01. Право социального обеспечения

1. Определение вида правоотношений по социальному обеспечению в конкретной практической ситуации
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1. 60-летний Садыков приехал из Казахстана в Курск на постоянное место жительство к дочери. Он представил трудовую книжку, по которой его ОТС составляет 35 лет и справку о заработке. 
Имеет ли он право на получение пенсии на территории России? 
Какими нормативными актами это установлено? 
Ответ оформите в виде письменной юридической консультации.
2. В мае 1997 г. Гавриловой исполнилось 50 лет и она обратилась за назначением пенсии. В отдел социальной защиты она представила следующие документы: свидетельства о рождении троих детей (1971, 1974 и 1977 гг. р.), диплом об окончании вуза (период обучения с 1965 по 1970 г.), справку о проживании с мужем в отдаленном гарнизоне в 1991-1996 гг., где она не могла работать по специальности. 
Каким нормативным актом следует руководствоваться при определении права на пенсию Гавриловой? 
Определите вид правоотношения по условию задачи. Ответ оформите в виде письменной юридической консультации. 
Оформите выписку из трудовой книжки заявителя по условию задачи.
3.Петрова имеет ребенка-инвалида с детства по зрению и не работает. Ребенку 10 лет. Определите ОТС Петровой.
4.Васильев имеет ОТС 25 лет, из них 8 лет-работа на Крайнем Севере и 3 года – в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
Определите продолжительность работы в районах Крайнего Севера. 
Определите вид правоотношения по условию задачи. 
Оформите выписку из трудовой книжки гр. Васильева.
5. Гаврилову 60 лет. С 1980 по 1986 г. он отбывал наказание по ст. 122 Уголовного кодекса РСФСР в местах лишения свободы. 
Будет ли указанный период засчитываться в ОТС при назначении пенсии по старости?
6.Трунов был направлен в командировку в Республику Конго для работы учителем химии в течение трех лет, о чем в трудовой книжке сделана соответствующая запись. 
Входит ли указанный период в ОТС и выслугу лет? 
Ответ оформите в виде юридической консультации. 
Составьте выписку из трудовой книжки гр. Трунова.
7.С 1963 по 1966 г. Абрамова находилась с семьей в Румынии, куда был командирован на работу муж. В период пребывания в Румынии она не работала. При оформлении пенсии в августе 1993 г. ей не засчитали в ОТС указанные 3 года. 
Правильно ли это? Ответ оформите в виде юридической консультации.
8.Егоров жил в блокадном Ленинграде в течение полутора лет и не мог работать по состоянию здоровья. 
Подлежит ли указанный период зачету в ОТС? 
9.Казанцева училась в техникуме с 1994 по 1997 г. После его окончания нигде не работала, вышла замуж и родила ребенка. В настоящее время ребенку 5 лет. 
Определите продолжительность ОТС Казанцевой. Ответ оформите в виде юридической консультации. 
Составьте выписку из трудовой книжки гр. Казанцевой.
10. Смирнов в течение 10 лет, с 1985 по 1995 г., работал по гражданско-правовым договорам подряда. В трудовой книжке никаких записей об этом нет. 
Какими документами можно подтвердить указанную работу?
11. 27 сентября 1997 г. Рябовой исполнилось 50 лет. Она имеет двоих детей-инвалидов 5 и 7 лет. ОТС Рябовой составляет 25 лет. 
Имеет ли Рябов право на пенсию по старости? 
В каком размере будет исчислять пенсия? 
Составьте выписку из трудовой книжки гр. Рябовой. 
Ответ оформите в виде юридической консультации.
12.У Вершинина умерла жена в 1983 г., и он остался с 2 сыновьями (5 и 6 лет, младший – инвалид с детства. Воспитывал детей один. Имеет ОТС 31 год. В 1997 г. ему исполнилось 50 лет. 
Имеет ли он право на пенсию по старости? Ответ оформите в виде юридической консультации.
13.Краснову исполнилось 45 лет, его рост 122 см, ОТС – 27 лет. 
Имеет ли он право на пенсию по старости? 
Как повлияет продолжительность ОТС Краснова на размер его пенсии? Ответ оформите в виде юридической консультации. 
Составьте выписку из трудовой книжки гр. Краснова.
14.Грачеву – 55 лет, ОТС составляет 25 лет. По Списку № 1 Грачев отработал на заводе 7 лет. 
Имеет ли Грачев право на пенсию? 
Как будет рассчитываться пенсия по старости? Составьте выписку из трудовой книжки гр. Грачёва. Ответ оформите в виде юридической консультации.
15.04 ноября 1992 г. Крючковой исполнилось 45 лет. ОТС составляет 33,5 года. Из них первые 10,5 лет она работала на вредном производстве по Списку № 1 – оператором технологической установки нефтеперерабатывающего завода (включая 2 года в ПТУ), с 1984 по октябрь 1997 г. – водителем троллейбуса. 
Определите продолжительность СТС Крючковой. Имеет ли она право на пенсию в связи с особыми условиями труда? 
Составьте выписку из трудовой книжки гр. Крючковой. Ответ оформите в виде юридической консультации.


2. Исчисление продолжительности страхового стажа в конкретной практической ситуации. 
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Гр. Потапкина С.К. после окончания института (5 лет – учёба в ВУЗе) работала 6 лет юристом, затем по семейным обстоятельствам была вынуждена уволиться и до 49 лет нигде не работала.
Исчислите ОТС гр. Потапкиной; 
Исчислите страховой стаж заявителя; 
Оформите заявление о назначении пенсии по условию задачи.
2. Гр. Боков К.И. 1949 года рождения в январе 2005г. был признан инвалидом 2 степени ограничения способности к трудовой деятельности вследствие общего заболевания. За назначением пенсии он обратился в территориальный орган ПФР 10 мая 2006г. Из представленных документов видно, что в период с 1997г. по 2001г. он служил в армии по призыву, с 2001г. по 2003г. обучался в ВУЗе (на вечернем отделении), с 1994г. по 1996г. работал на различных государственных предприятиях инспектором отдела кадров.
Исчислите ОТС, страховой стаж; 
На какой вид пенсии имеет право гр. Боков К.И.? 
Перечислите документы, которые должен представить заявитель для назначения указанного вида пенсии.
3. Гр. Соколова Ф.Т. проработала в г. Мурманске 14 лет бухгалтером в ООО «Олимп». Её страховой стаж 22.11.30, на момент обращения в территориальный орган ПФР она достигла возраста 51 года – 16.12.2006г. Заявительница проживает в г. Мурманске, продолжает работать бухгалтером в ООО «Олимп». Кроме того, она предоставила трудовую книжку в которой указано, что она работала кассиром в «Баренцбанке» - г. Кандалакша 12.04.2013.
Исчислите ОТС, страховой стаж, СТС; 
На какой вид пенсии имеет право заявительница? 
Ответ оформите в виде юридической консультации от имени ведущего специалиста территориального органа ПФР. 
4.Гр. Фролкина К.З. родила и воспитывала до 9 лет 4 детей, 5 ребёнка от первого брака мужа удочерила в возрасте 4 лет, что подтверждается решением суда. До рождения детей с 1991г. по 1996г. она работала в г. Мурманске секретарём судебного заседания, с 1997г. по 2000г. училась в ВУЗе на вечернем отделении, с 2001г. по 2004г. работала помощником судьи. 
Исчислите ОТС, страховой стаж, СТС; 
На какой вид пенсии имеет право заявительница, если на момент обращения за пенсией ей исполнилось 50 лет. Ответ оформите в виде юридической консультации от имени ведущего специалиста территориального органа ПФР
5.Гр. Герасимова П.Л. отработала 13.07.23 на заводе «Севрыба» в г. Кола Мурманской области, затем вынуждена была уволиться в связи с тем, что состояние здоровья её мужа ухудшилось и бюро МСЭ г. Мурманска признала его инвалидом 3 степени ограничения способности к трудовой деятельности
Исчислите различные виды трудового стажа заявительницы; 
Имеет ли право гр. Герасимова и её муж на какие-либо виды государственных пенсий? Ответ оформите в виде юридической консультации.
6.Гр. Бурый Т.Р. был осуждён за совершение кражи по решению суда на 5 лет. Отбывал уголовное наказание в колонии общего режима в п. Мурмаши Мурманской области, где выполнял работу с вредными и тяжёлыми условиями труда. Гр. Бурый достиг возраста 54 лет, его страховой стаж составляет 19.03.30, СТС по Списку № 1- 13.09.12 
Исчислите различные виды трудового стажа по условию задачи; 
Будет ли засчитан период работы заявителя в местах лишения свободы, каким образом? 
Имеет ли право гр. Бурый на какой-либо вид гос. пенсии?
7.Жена  военнослужащего Титова В.Ю. (её возраст 52 года) проживала с мужем 12 лет в различных воинских частях, расположенных в особых природно-климатических условиях, там она не могла быть трудоустроена по специальности «Микробиолог». В эти годы она родила 2 детей и воспитывала их до 8 лет каждого. 16.01.2006г. она обратилась с заявлением о назначении пенсии в территориальный орган ПФР г. Мурманска, чтобы ей назначили трудовую пенсию по старости. 
Исчислите различные виды трудового стажа заявительницы;
Имеет ли право гр. Титова на гос. пенсии по условию задачи? 
Какие документы должна предоставить гр. Титова для назначения пенсии?
8.Гр.  Жихарева К.З. достигла пенсионного возраста и обратилась за назначением пенсии в территориальный орган ПФР 12.05.06г. В течение 8 лет она работала в г. Кандалакше Мурманской области, 4 года занималась воспитанием ребёнка, 6 лет жила за границей по месту командировки мужа по линии министерства обороны.
Исчислите различные виды стажа гр. Жихаревой; 
Какие документы должна она предоставить для назначения пенсии? 
Имеет ли Жихарева право на трудовую пенсию по старости? Ответ оформите в виде юридической консультации. 
Оформите заявление о назначении пенсии
9. Гр. Суркова Ф.Н. 23.02.05г. достигла пенсионного возраста и обратилась за назначением трудовой пенсии по старости. В течение 23 лет она жила в п. Никеле Мурманской области, 5 лет воспитывала дочь Елену и не работала, 7 лет жила вместе с мужем за границей, так как муж работал консулом в Швеции. 
Исчислите различные виды стажа гр. Сурковой; 
Какие документы должна она предоставить для назначения пенсии? 
Имеет ли Сурков право на трудовую пенсию по старости? Ответ оформите в виде юридической консультации.


3. Исчисление продолжительности общего стажа 
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1. Гр. Семакова Т.И. 16.12.2005г. (ее возраст 54 года) обратилась за назначением трудовой пенсии по старости. Из представленных документов трудовой стаж заявительницы состоит из следующих периодов:
2) 01.08.1967 – 08.04.1968 работа обычная, местность обычная;
3) 12.04.1968 – 31.08.1968 работа педагогическая, местность обычная;
4) 01.09.1968 – 10.07.1971 работа педагогическая, местность обычная;
5) 11.07.1971 – 26.08.1971 работа педагогическая, местность обычная;
6) 24.09.1971 – 15.04.1974 работа педагогическая, местность обычная;
7) 08.05.1974 – 26.09.1974 работа обычная, местность обычная;
8) 01.10.1974 – 20.07.1977 работа педагогическая, местность обычная;
9) 03.08.1977 – 01.09.1977 работа педагогическая, РКС;
10) 14.09.1977 – 29.05.1982 работа обычная, местность обычная;
11) 02.08.1982 – 05.09.1990 работа педагогическая, РКС;
12) 06.09.1990 – 16.11.1991 работа педагогическая, РКС;
13) 18.11.1991 – 09.01.1995 Военная Служба, местность обычная;
14) 10.01.1995 – 28.02.1997 работа педагогическая, РКС;
15) 01.03.1997 – 22.10.1998 работа педагогическая, РКС;
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите специальный трудовой стаж: различные виды выслуги лет;
4. Какие документы нужно предоставить заявителю для назначения трудовой пенсии?
5. Оформите выписку из трудовой книжки гр. Семаковой Т.И.
2. Гр. Кукушкина И.А. 11.01.04г. 53 лет обратилась за назначением трудовой пенсии по старости. Ее трудовой стаж складывается из следующих периодов:
1) 17.07.1967 – 01.09.1967  учеба, РКС;
2) 31.10.1967 – 30.11.1967  работа обычная, РКС;
3) 19.01.1968 – 04.09.1989  работа обычная, РКС;
4) 21.11.1989 – 31.03.1991  работа обычная, РКС;
5) 01.04.1991 – 13.07.1991 работа обычная, РКС;
6) 17.07.1992 – 13.01.2004 работа обычная, РКС
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите специальный трудовой стаж, различные виды выслуги лет.
4. Какие документы нужно предоставить заявителю для назначения трудовой пенсии по старости?
5. Оформите уточняющую справку о работе гр. Кукушкиной в особых природно- климатических условиях.
3. Гр. Киселева Р.Л. 01.01.2002г. в возрасте 65 лет обратилась в территориальный орган ПФР с заявлением о назначении трудовой пенсии по старости. Ее трудовой стаж складывается из следующих периодов:
1) 01.01.1939 – 21.06.1941 работа обычная, местность обычная;
2) 22.06.1941 – 09.05.1945 работа обычная, местность обычная;
3) 10.05.1945 – 31.12.1945 работа обычная, местность обычная;
4) 10.10.1948 – 04.05.1950 работа обычная, местность РКС;
5) 03.08.1950 – 20.02.1951 работа обычная, РКС;
6) 14.03.1951 – 04.11.1973 работа обычная, РКС;
7) 05.11.1973 – 01.12.1974 работа обычная, РКС;
8) 06.12.1974 – 30.09.1981 работа обычная, РКС;
9) 18.06.1987 -  29.10.2000 работа обычная, РКС
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите специальный трудовой стаж, выслугу лет
4. Перечислите документы, которые нужно предоставить заявителю для назначения трудовой пенсии по старости.
5. Имеет ли право заявитель на какой-либо вид государственной пенсии по условию задачи? Ответ оформите в виде юридической консультации.
4. Гр. Дубровина К.З. 02.02.2003г. в возрасте 60 лет обратилась в территориальный орган ПФР с заявлением о назначении трудовой пенсии по старости. Ее трудовой стаж складывается из следующих периодов:
1) 01.09.1965 – 20.06.1966 учеба, РКС;
2) 29.06.1966 – 16.08.1967 работа обычная, местность обычная;
3) 06.02.1968 – 02.07.1968 работа обычная, РКС;
4) 18.09.1968 – 02.01.1969 работа обычная, местность обычная;
5) 03.01.1969 – 10.11.1969 работа обычная, РКС;
6) 27.01.1970 – 10.12.1971 работа обычная, РКС;
7) 11.12.1971 – 19.02.1973 работа обычная, РКС;
8) 20.02.1973 – 06.09.1973 инвалидность 1 группы;
9) 07.09.1973 – 18.02.1975 работа обычная, РКС;
10) 19.02.19675 – 27.05.1976 работа обычная, РКС;
11) 24.08.1976 – 16.02.2002 работа обычная, РКС
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите различные виды специального трудового стажа, выслуги лет.
4. Оформите выписку из трудовой книжки гр. Дубровиной К.З.
5.Гр. Кот Ф.С. в возрасте 62 лет 03.01.2002г. обратился с заявлением о назначении пенсии в территориальный орган ПФР. Его трудовой стаж состоит из следующих периодов:
1) 01.07.1956 – 21.06.1961 работа обычная, РКС;
2) 22.06.1962 – 09.05.1968 работа обычная, РКС;
3) 10.05.1971 - 01.07.1976 работа обычная, РКС;
4) 02.10.1977 – 03.06.1986 инвалидность 3 группы;
5) 04.06.1987 – 06.09.2001 работа обычная, РКС.
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите специальный трудовой стаж и выслугу лет.
4. Оформите выписку из трудовой книжки по условию задачи

4. Исчисление продолжительности различных видов стажа
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1. Галло Л.П. 17.12.05г. обратился в территориальный орган ПФР с заявление о назначении пенсии. Его трудовой стаж складывается из следующих периодов:
1) 13.06.1966 - 15.05.1967 работа обычная, РКС;
2) 30.08.1967 - 13.07.1970 работа обычная, РКС;
3) 14.07.1970 -22.09.1971 работа обычная, РКС;
4) 23.09.1971 - 13.04.1972 временная нетрудоспособность, местность обычная;
5) 14.04.1972 - 10.06.1972 работа обычная, РКС;
6) 11.06.1972 -01.10.1972 безработный, местность обычная;
7) 02.10.1972 - 13.11.1972 работа обычная, РКС;
8) 14.11.1972 - 14.03.1973 военная служба, местность обычная;
9) 15.03.1973 - 21.09.1973 работа обычная, РКС;
10)22.09.1973 - 17.09.1974 работа обычная, РКС;
11) 19.09.1974 - 25.10.1984 работа обычная, РКС;
12) 26.10.1984 - 26.08.1987 инвалидность 3 группы, местность обычная;
13) 27.08.1987 - 31.01.1989 работа обычная, РКС;
14) 01.02.1989 - 19.09.1991 работа обычная, РКС;
15) 20.09.1991 - 08.02.2003 работа обычная, РКС
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите различные виды специального трудового стажа, выслугу лет заявителя;
4. Оформите уточняющую справку о периодах работы заявителя.

2. Кочнева Е.П. 11.10.04г. обратилась в территориальный орган ПФР с заявлением о назначении пенсии. Ее трудовой стаж складывается из следующих периодов:
1) 06.12.1945 - 28.01.1948 работа обычная, РКС;
2) 12.04.1948 - 24.11.1948 работа обычная, РКС;
3) 29.11.1948 - 28.01.1949 работа обычная, РКС;
4) 21.02.1949 - 04.12.1951 работа обычная, РКС;
5) 10.06.1952 - 11.08.1952 работа обычная, местность обычная;
6) 22.08.1953 - 01.04.1955 работа обычная, местность обычная;
7)15.04.1955 - 15.09.1955 работа обычная, РКС;
8) 15.11.1955 - 29.04.1958 работа обычная, местность обычная;
9) 20.05.1958 - 01.10.1959 работа обычная, местность обычная;
10) 07.10.1959 - 30.11.1959 работа обычная, местность обычная;
11) 11.06.1960 - 20.03.1961 работа обычная, местность обычная;
12) 22.03.1961 - 17.02.1974 работа обычная, РКС;
13) 18.02.1974 - 18.02.1974 работа обычная, РКС ;
14) 19.02.1974 - 08.01.1977 работа обычная, РКС;
15) 01.08.1977 - 24.09.1991 работа обычная, РКС.
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите специальный трудовой стаж, выслугу лет;
3. Оформите выписку из трудовой книжки заявителя.

3. Бобрин А.В. 08.02.03г. в возрасте 60 лет обратился в территориальный орган ПФР с заявлением о назначении пенсии. Его трудовой стаж складывается из следующих периодов:
1)23.06.1976 - 16.04.1979 работа обычная, РКС;
2) 12.05.1979 - 25.09.1980 военная служба, местность обычная;
3) 25.12.1980 - 14.06.1982 работа обычная, РКС;
4) 02.08.1982 - 20.04.1984 работа обычная, РКС;
5) 16.05.1984 - 30.05.1984 работа обычная, РКС;
6) 17.10.1984 - 15.01.1985 работа обычная, РКС;
7) 27.02.1985 - 01.03.1985 работа обычная, РКС;
8) 17.05.1985 - 09.09.1985 работа обычная, РКС;
9) 18.04.1986 - 04.01.1987 работа обычная, РКС;
10) 27.01.1987 - 31.03.1987 работа обычная, РКС;
11) 21.04.1987 - 30.01.1989 работа обычная, РКС;
12) 31.01.1989 - 06.03.1992 работа обычная, РКС;
13) 10.11.1992 - 18.05.1993 работа обычная, РКС;
14) 01.07.1993 - 08.02.1994 работа обычная, РКС;
15) 09.02.1994 - 05.04.1994 работа обычная, РКС;
16) 08.04.1995 - 10.03.2002 работа обычная, РКС.
1. Исчислите общий трудовой стаж;
2. Исчислите страховой стаж;
3. Исчислите специальный трудовой стаж, выслугу лет;
4. Оформите выписку из трудовой книжки заявителя.

5. Исчисление продолжительности стажа на соответствующих видах работ
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Трудовой стаж гр. Майковой А.Н. складывается из следующих периодов:
	Период
	Описание
	Примечание

	Начало
	Конец
	Вид
	Условия
	Местность
	Время ВОВ

	31.08.1967
01.09.1968
16.08.1973
12.09.1979
08.12.1980
01.01.1994
	25.06.1968
23.06.1973
15.08.1979
07.12.1980
31.12.1993
16.02.1999
	Работа
Учеба
Работа
Работа
Работа
Работа
	Пед.
Обыч
Пед.
Обыч
Пед.
Пед.
	Обычная
Обычная
Обычная
РКС
РКС
РКС
	


Исчислить: 
1. ОТС; 
2. Страховой стаж; 
3. Все виды специального стажа; 
4. Оформите трудовую книжку гр. Майковой.

2.Муж Смирновой утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь 1,5 лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребёнком до 3 лет.
1. Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца?
2. В какой орган следует обратиться?
3. Перечислите документы, необходимые для назначения пенсии по условию задачи.

3.Вольжанский1925 г. р. Инвалид ВОВ 2 группы, обратился за заменой протеза в связи с истечением срока годности старого. Его направили в стационар протезно-ортопедического предприятия. 
В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит?

4.Петрова имеет ребёнка-инвалида с детства и не работает. Ребёнку 10 лет.
1. Определите ОТС Петровой.
2. Сошлитесь на соответствующую норму права.
3. Ответ оформите в виде юридической консультации.

5.По дороге с работы домой Кудрина сбила машина. Ему установлена инвалидность 2 группы. Кудрину 46 лет, имеет ОТС 18 лет. Жена Кудрина (40 лет) не работает, осуществляет уход за двумя детьми 4 и 10 лет. СМЗ = 5620 руб.
1. Имеет ли Кудрин право на трудовую пенсию по инвалидности?
2. Определите размер пенсии.
3. Составьте заявление о назначении пенсии.

6. Ланеева является вдовой сотрудника милиции, получает пенсию по СПК. В 1997 г. её исполнилось 80 лет.
1. Будет ли в связи с этим увеличена пенсия и на сколько?
2. Каким нормативным актом регулируется этот вопрос?

7.Минина отработала в Мурманске 26 лет, из них 10 лет – по Списку №2. По достижении 45 лет имела право на пенсию с 1991 г. но узнала об этом только в 1995 г. и обратилась за назначением пенсии в 48,5 года.
1. Может ли Минина получить пенсию за предыдущее время?
2. Каким нормативным актом регулируется этот вопрос?

6. Определение права на назначение трудовой пенсии по старости и определение ее размера по конкретной ситуации
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Пенсионер Гринько, гражданин Украины, переехал на постоянное место жительства к дочери в г. Рязань.
1.	Имеет ли он право на получение пенсии по старости на территории России?
2.	Каким нормативным актом регулируется этот вопрос? Ответ оформите в виде юридической консультации
2. В январе 1997 г. 5-летний сын Карпенко получил тяжелую травму, а в августе 1997 г. ему была установлена категория «ребёнок-инвалид». Карпенко уволилась с работы для ухода за сыном и обратилась в ОСЗН за получением компенсации, а также за социальной пенсией для сына и социальным пособием на ребенка до 16 лет.
1.	В какие правоотношения по социальному обеспечению она вступила? Ответ оформите в виде юридической консультации;
2.	В случае назначения социальной пенсии и пособия будет ли сын Карпенко субъектом правоотношения по социальному обеспечению?
3. Васильев имеет ОТС 25 лет, из них 8 лет – работа на Крайнем Севере и 3 года – в местностях приравненных к районам Крайнего Севера.
1.	Определите продолжительность работы в районах Крайнего Севера.
2.	Сошлитесь на соответствующую норму права. Ответ оформите в виде юридической консультации.
4. Зайцев прослужил в следственном аппарате органов МВД 12 лет, стал инвалидом 2 группы в связи с заболеванием, полученным в период прохождения службы в органах МВД. Зайцеву 50 лет. Семья Зайцева включает в себя следующих членов: мать – пенсионерка, неработающая жена 42 года, дочь 15 лет. Размер денежного довольствия 1,5 тыс. руб.
1.	Имеет ли Зайцев право на пенсию по инвалидности по Закону РФ от 12.02.93 г.? 
2.	С учетом кого из членов семьи будут назначаться надбавки?
3.	Определите размер пенсии.
4.	Составьте протокол опроса свидетелей.
5.Борина, вдова военнослужащего, имеет двоих детей 7 и 12 лет. Денежное довольствие погибшего мужа составляло 9800 руб.
1.	Определите размер пенсии по условию задачи;
2.	Кто из членов семьи имеет право на данную пенсию? Ответ оформите в виде юридической консультации;
3.	Каким нормативным актом регулируется этот вопрос?
6. Андреев жил и получал пенсию в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. В настоящее время он переехал на постоянное место жительства в Саратовскую область.
1.	Имеет ли он право на получение районного коэффициента к пенсии? Ответ оформите в виде юридической консультации;
2.	Какими нормативными актами регулируется этот вопрос?

7. Определение права на назначение трудовой пенсии по инвалидности и определение ее размера по конкретной ситуации
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Н. Зоткин обратился в Комитет по социальной политике Государственной Думы со следующим вопросом: ФЗ от 21 июля 1997 г. «О порядке исчисления и увеличения гос. пенсий» отменено для северян льготное исчисление стажа по принципу «год за полтора».
Означает ли это прекращение дифференциации пенсионного обеспечения с учетом природно-климатических зон, в которых осуществлялась трудовая деятельность? 
Ответ оформите в виде юридической консультации.

2. 18.10.1997 г. пенсионер Титов 63 года обратился в Московский Департамент пенсионного обеспечения с жалобой на отделение социальной защиты. В июне 1997 г. ему была установлена 2 группа инвалидности без трудовой рекомендации. 4 августа он обратился за назначением пенсии по инвалидности со всеми необходимыми документами. Однако решение о назначении пенсии в установленный срок принято не было.
1. В какое правоотношение с Московским Департаментом пенсионного обеспечения вступил Титов?
2. Решите ситуацию. Определите объект, субъекты и содержание данного правоотношения.
3. Оформите заявление о назначении пенсии.

3.Гаврилову 60 лет. С 1980 г. по 1986 г. он отбывал наказание по ст. 122 УК РФ в местах лишения свободы.
1. Будет ли указанный период засчитываться в ОТС при назначении пенсии по старости? При наличии какого условия? Ответ оформите в виде юридической консультации.
2. Сошлитесь на соответствующую норму права.
3. Оформите выписку из трудовой книжки Гаврилова.

4.В госпитале Афганистана Ровенскому выдали справку о заболевании, полученном в период службы. По этому заболеванию установлена 3 группа инвалидности. В 1995 г. при прохождении переосвидетельствования установлена 2 группа инвалидности. Ровенскому 39 лет, СМЗ = 7720 руб.
1. Как отразиться изменение группы инвалидности на размере пенсии Ровенскому?
2. Определите размер пенсии;
3. Составьте заявление о назначении пенсии.

5.Солдат Фролов проходил службу по призыву и погиб при исполнении обязанностей военной службы. До призыва в армию он стажа не имел. У него осталась мать – пенсионерка 60 лет.
1. Определите размер пенсии по условию задачи;
2. Имеет ли мать Фролова право на данную пенсию? Ответ оформите в виде юридической консультации;
3. Каким нормативным актом регулируется этот вопрос? Оформите заявление о назначении пенсии.

6. Муж Рябовой уже 9 лет является инвалидом 2 группы от общего заболевания. Сыну 7 лет. Рябовы не знали, что муж имеет право на надбавку к пенсии по инвалидности.
1. Почему эта надбавка была назначена автоматически?
2. Какими нормативными актами регулируется этот вопрос?

8.  Определение права на назначение трудовой пенсии по потери кормильца  и определение ее размера по конкретной ситуации
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Зотова родила и воспитывала до 9 лет 4-х детей, пятого ребенка от первого брака мужа удочерила в возрасте 3-х лет, что подтверждается решением суда. До рождения детей её трудовой стаж складывается из следующих периодов:
	Начало периода
	Конец периода
	Вид
	Условия
	Местность

	01.09.1966
	24.06.1972
	Учеба
	
	Обычная

	08.08.1972
	09.10.1973
	Работа
	Обычные
	Обычная

	28.12.1973
	02.08.1975
	Работа
	Обычные
	Обычная

	09.04.1980
	02.07.1983
	Работа
	Обычные
	РКС

	31.08.1983
	04.12.1991
	Работа
	Обычные
	РКС

	05.12.1991
	28.12.1998
	Работа
	Обычные
	РКС


Она обратилась в ОСЗН с заявлением о назначении пенсии, при этом её возраст на момент обращения составил 56 лет.
1. Исчислите ОТС по ФЗ от 20.11.90 г. (учитывая рожденных ею детей), страховой стаж.
2. Оформите выписку из трудовой книжки.
3. Имеет ли право заявитель на пенсию по старости на общих основаниях? Ответ объясните, исчислите данную пенсию.
Мин. Пенсия по старости =1012 руб.
CМЗ = 4724 руб.
У нее есть иждивенец – отец.
Она является жителем блокадного Ленинграда.
4. Имеет ли право заявитель на пенсию по старости на льготных условиях? Ответ объясните
5. Может ли Зотова получать одновременно два вида пенсий? Ответ объясните.

2.Капустин является инвалидом 1 группы по зрению обратился в ОСЗН с заявлением о назначении пенсии по старости. При этом на момент обращения его возраст составил 61 год. Его трудовой стаж складывается из следующих периодов.
	Начало периода
	Конец периода
	вид
	условия
	Местность

	20.10.1964
	12.12.1967
	ВС призыв
	
	Обычная

	24.07.1968
	30.12.1968
	Работа
	Обычные
	РКС

	01.01.1969
	09.04.1969
	Учеба
	
	Обычная

	10.04.1969
	16.06.1969
	Работа
	Обычные
	РКС

	17.06.1969
	28.02.1994
	Работа
	Обычные
	РКС

	28.03.1994
	30.12.1997
	Работа
	Обычные
	РКС

	31.12.1997
	28.12.1998
	Работа
	Обычные
	РКС


1. Исчислите ОТС по ФЗ от 20.11.90 г., страховой стаж.
2. Оформите уточняющую справку по условию задачи.
3. Имеет ли право заявитель на пенсию по старости на общих основаниях? Исчислите данный вид пенсии.
Мин. пенсия по старости = 732 руб.
CМЗ = 951 руб.
Заявитель – инвалид 1 группы по зрению, причина инвалидности связана с последствиями ВОВ
4. Имеет ли право заявитель на пенсию по старости на льготных условиях?
5. Может ли Капустин получать одновременно два вида пенсий?

3.Малыгина обратилась в ОСЗН с заявлением о назначении пенсии по старости. Она является инвалидом ВОВ 2 группы, т.к. воевала в период ВОВ. К моменту обращения за пенсией она достигла возраста 57 лет.
CМЗ=6839 руб.
мин. пенсия по старости = 5569 руб.
Её трудовой стаж складывается из след. периодов.
	Начало периода
	Конец периода
	вид
	условия
	Местность

	01.07.1938
	21.06.1941
	Работа
	Обычные
	РКС

	22.06.1941
	09.05.1945
	Работа
	Обычные
	Обычная

	10.05.1945
	01.07.1952
	Работа
	Обычные
	РКС

	02.10.1954
	03.06.1961
	Работа
	Обычные
	РКС

	04.06.1961
	09.06.1970
	Работа
	Обычные
	РКС


1. Исчислите ОТС по ФЗ от 20.11.90 г., страховой стаж.
2. Оформите выписку из трудовой книжки.
3. Имеет ли право заявитель на пенсию по старости на общих основаниях? Исчислите размер данной пенсии.
4. Имеет ли право заявитель на пенсию по старости на льготных условиях?
5. Может ли Капустин получать одновременно два вида пенсий?
4. Жена военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, обратилась за назначением пенсии по случаю потери кормильца на двух детей.
Муж погиб при исполнении обязанностей военной службы, жена — инвалид II степени, но работает. За детьми осуществляет уход неработающая мать погибшего, получающая досрочную пенсию по старости.
Кому из указанных членов семьи может быть назначена пенсия и в каком размере?

9. Определение права на назначение  пенсии по государственному пенсионному обеспечению и определение ее размера 
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.На консультацию по поводу права на пенсионное обеспечение 07.01.03г. обратилась гр. Маслова В.Д., которая не работает с 1999г. Страховой стаж по трудовой книжке заявителя составляет 11 лет 09 месяцев 27 дней. Кроме того, гр. Маслова родила и воспитывает пятерых детей:
1) Анну - 12.09.1977 года рождения;
2) Ольгу - 24.10.1979 года рождения;
3) Антона - 10.08.1982 года рождения;
4) Максима - 13.11.1995 года рождения;
5) Владимира - 23.12.1998 года рождения.
Возраст Масловой составляет 49 лет.
1. Имеет ли право заявитель на страховую пенсию по старости по условию задачи?
2.Какие документы должна предоставить Маслова для назначения страховой пенсии по старости?
3. Если Масловой будет отказано в назначении страховой пенсии, составьте следующие документы:
а) заявление о назначении пенсии,
б) исковое заявление по условию задачи,
в) решение территориального органа ПФР об отказе в назначении трудовой пенсии.

2. Гр. Зуйкова Е.Т. достигла пенсионного возраста и 12.01.2005г. обратилась в территориальный орган ПФР с заявлением о назначении трудовой пенсии по старости. В течение 14 календарных лет она работала в г. Мурманске учителем истории в средней школе № 32, 3 года занималась воспитание двоих детей, 7 лет проживала в Швеции по месту командировки мужа, работающего в дипломатическом посольстве Российской Федерации, находящегося на территории Швеции.
1. Имеет ли право заявитель на страховую пенсию по старости?
2. Исчислите общий трудовой стаж, страховой стаж, специальный трудовой стаж гр. Зуйковой.
3.Оформите заявление о назначении пенсии;
4.Оформите решение о назначении или об отказе в назначении страховой пенсии (решите, проанализировав по условию задачи);
5. Исковое назначение по условию задачи.

3. Решите вопрос о праве на пенсию по старости и основание ее назначения при следующих обстоятельствах: гр. Цын Н.Р. 12.09.1950 года рождения, имеет страховой стаж 26 лет 11 месяцев 30 дней, стаж работы в районах Крайнего Севера - 12 лет 01 месяц 15 дней, в МКС - 07 лет 11 месяцев 30 дней, стаж работы во вредных условиях в качестве машиниста горных выемочных машин - 21 год 09 месяцев 11 дней, стаж работы в качестве водителя автобуса регулярного городского маршрута - 07 лет 05 месяцев 17 дней.
1. Имеет ли право заявитель на какие-либо виды страховых пенсий? Ответ оформите в виде юридической консультации.
2. Исчислите страховой стаж, специальный трудовой стаж заявителя.
3.Оформите заявление о назначении пенсии;
4.Оформите решение о назначении/отказе в назначении трудовой пенсии по старости (решите самостоятельно, проанализировав условие задачи).

10. Определение права на назначение  пенсии по государственному пенсионному обеспечению и определение ее размера 
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Трудовой кодекс РФ, 
4. Форма заявления о назначении пенсии, трудовой книжки, 
5. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в последней ред.) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в последней ред.) «О страховых пенсиях»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Гр. Фофанова В.Г. 57 лет обратилась с заявлением о назначении страховой пенсии по старости в территориальный орган ПФР, ее страховой стаж - 20 лет. На ее иждивении находятся следующие члены семьи: муж инвалид 3 степени имеющий ограничение способности к трудовой деятельности, мать пенсионерка 70 лет, дочь 22 лет - студентка очного отделения института.
1. Имеет ли право Фофанова на страховую пенсию по старости?
2. Увеличится ли размер пенсии заявителя в связи с тем, что у нее на иждивении находятся нетрудоспособные члены семьи?
3. Определите по условию задачи - имеются ли в действиях заявителя правомерные действия или неправомерные действия.
4. Если ей будет отказано в назначении пенсии, составьте соответствующий вид процессуального документа.

2. Гр. Кусков В.М. 1955 года рождения 12 мая 2005 года предоставил трудовую книжку, паспорт, военный билет, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования в территориальный орган ПФР для назначения трудовой пенсии по старости. Страховой стаж заявителя по представленным документам составил 26 лет, в районах Крайнего Севера он отработал 16 лет. Однако в назначении трудовой пенсии по старости ему было отказано, так как в представленных документах имя и отчество заявителя не совпало с именем, отчеством по паспорту.
1. Как разрешить данную ситуацию по существу?
2. Имеет ли заявитель право на страховую пенсию по старости?
3. Совершил ли заявитель правонарушение по условию задачи? Раскройте состав правонарушения.
4. Оформите решение территориального органа ПФР по условию задачи;
5. Оформите заявление о назначении пенсии;
6.Оформите соответствующий документ в суд общей юрисдикции.

3.В территориальный орган ПФР по вопросу назначения пенсии по инвалидности 02 апреля 2005 года обратился Киселев О.Г. 1975 года рождения. Инвалидность ему установлена 1 степени ограничения к трудовой деятельности Бюро МСЭ г. Мурманска, причина инвалидности - военная травма. Заявитель перед освидетельствованием проходил военную службу по контракту в г. Грозном. На момент установления инвалидности у заявителя отсутствует страховой стаж. Гр. Киселева О.Г. получил решение в котором ему было отказано в назначении трудовой пенсии по инвалидности, так как у заявителя отсутствует страховой стаж.
1.Решите правовую ситуацию по существу;
2.Имеется ли в действиях заявителя состав правонарушения?
3.Какие нарушения были допущены по условию задачи субъектами пенсионных правоотношений?
4.Оформите заявление о назначении страховой пенсии;
5.Оформите исковое заявление в суд общей юрисдикции;
6.Оформите решение территориального органа ПФР по условию задачи.

11. Определение перечня документов, необходимых для установления и расчета  пособия женщинам – матерям
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3.Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в последней ред.) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1) Васина А.Л. находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет уже 15 месяцев. Два с половиной месяца назад она вновь забеременела. В связи с тяжелыми первыми родами она встала на учет в женскую консультацию на восьмой неделе беременности.
На какие виды пособий она имеет право? 
На основании каких нормативных правовых актов они будут предоставляться? 
Из каких источников выплачиваться?

2) В управление социальной защиты населения обратилась неработающая гражданка Российской Федерации с заявлением о выплате ей единовременного пособия при рождении ребенка. Отец ребенка проходит военную службу по контракту за пределами Российской Федерации.
Заявительницей представлена справка с места службы мужа о том, что единовременное пособие при рождении ребенка не выплачивалось и выплачиваться не будет.
Учитывая отказ в выплате единовременного пособия при рождении ребенка по месту службы мужа заявительницы, можно ли выплатить пособие на ребенка через органы социальной защиты населения? 
На какие пособия имеет право заявительница?

3) Сумароковой был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. Когда ребенку исполнилось 2 года и 2 месяца, Сумарокова представила к оплате больничный лист, выданный ей в связи с беременностью и предстоящими родами. В бухгалтерии в оплате отказали, ссылаясь на то, что Сумарокова находится в отпуске без сохранения заработной платы (п.18 Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию).
Обоснован ли отказ?

 4) Незамужняя машинистка Филина усыновила 6 – месячного мальчика. Она обратилась к директору института с просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребёнком до полутора лет и назначить пособие на ребёнка. В назначении пособия на ребёнка до 16 лет ей было отказано. В отделе кадров разъяснили, что пособие одиноким матерям предоставляется органами социальной защиты по месту жительства.
Прав ли отдел кадров? Ответ обоснуйте ссылками на НПА

12. Определение перечня документов, необходимых для установления и расчета  пособия женщинам – матерям
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в последней ред.) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
4. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ (в последней ред.) «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Выполните анализ ФЗ № 81 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» по плану:
1. Номер и полное название документа
2. Дата принятия и дата последней (действующей) редакции
3. Цели и предмет регулирования, данного НПА
4. Структура НПА (главы и статьи документа)

2. Изучите виды пособий и категории граждан, которым они могут быть назначены. Рекомендуется рассматривать данный вопрос в виде таблицы
	Виды пособий по закону
	Категории граждан, имеющих право на пособие

	
	



3.Найдите в законе продолжительность выплаты пособия по беременности и родам в разных случаях и занесите данные в таблицу:
	случай
	продолжительность выплаты

	
	до родов
	после родов

	обычные роды
	
	

	осложненные роды
многоплодные роды
	
	



4. Какие организации будут назначать и выплачивать пособия. Заполните таблицу:
	Вид пособия
	Категории женщин
	Где назначают пособие

	Пособие по беременности и родам
	
	

	Ежемесячное пособие женщине вставшей на учет в ранние сроки беременности
	
	

	Единовременное пособие при рождении
	
	

	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
	
	

	Ежемесячное пособие беременной жене военнослужащего, проходящему службу по призыву
	
	



5.Решите задачи на назначение и расчет пособия по беременности и родам и единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
1. Назовите круг лиц, имеющих право на пособие по беременности и родам и источники средств, из которых данное пособие выплачивается. 
Есть ли разница в размерах данного пособия, выплачиваемого женщинам, работающим по трудовому договору, и женщинам, относящимся к иным категориям граждан, имеющим право на пособие?
2. Савичева встала на учет в женской консультации на 11-й неделе беременности. Ей была выдана справка соответствующей формы, которую она на следующий день предъявила по месту работы с требованием назначить ей пособие. 
Подлежит ли это требование удовлетворению? 
В каком порядке назначается и выплачивается пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности?
3. Работница завода Осмоловская 15 января была уволена в связи с ликвидацией предприятия. Через полтора месяца после этого она получила листок нетрудоспособности в связи с беременностью и родами. Она сразу же обратилась в отделение Фонда социального страхования РФ с просьбой разъяснить, где ей будет выдаваться пособие по беременности и родам, а так же будет ли ей выдаваться пособие по уходу за ребенком?
 Какой ответ получит Осмоловская?
4. Минина, работница совхоза, в период своей первой беременности длительное время не обращалась в женскую консультацию. В связи с этим врач, выдавая ей листок нетрудоспособности неверно определил срок и Минина пробыла в дородовом отпуске всего 52 дня. Подсчитайте сумму пособия по беременности и родам, если ее заработок за 2 последних года составил 160 000 рублей. 
Ответьте, на какие еще пособия она имеет право?
5. Борисова по окончании школы в 16 лет стала работать санитаркой в сельской больнице. Через 5 месяцев со дня начала трудовой деятельности у нее родился ребенок. Роды были сложными, и в связи с чем Борисова почти 3 недели провела в больнице. 
Какой продолжительности отпуск по беременности и родам полагается Борисовой? 
Где будут ей выплачивать пособие, в каком размере?
 
6. Решите задачи на назначение пособия при рождении ребенка и по уходу за ребенком 
1. Назовите круг лиц, имеющих право на пособие по уходу за ребенком и источники средств, из которых данное пособие выплачивается. 
Есть ли разница в размерах данного пособия, выплачиваемого женщинам, работающим по трудовому договору, и женщинам, относящимся к иным категориям граждан, имеющим право на пособие? 
2. Ковалева, работающая по трудовому договору находиться в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. До отпуска ее зарплата составляла 27000 руб. В мае 2014 года у нее должен родиться второй ребенок. Она встала на учет в женскую консультацию на 8 - ой недели беременности. 
На какие пособия она имеет право? 
Определите размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, пособия по беременности и родам, единовременного пособия в связи с рождением ребенка. 
3. Васильевы (муж и жена) учатся в государственном ВУЗе, и получают стипендию в размере 1200 руб. в месяц. В октябре 2007 года у них родился ребенок. 
На какие виды выплаты имеет право Васильева. 
Куда ей следует обратиться? 
4. Бухгалтеру Строгановой, одинокой матери, трудно осуществлять уход за новорожденной дочерью, т.к. она является инвалидом. Бабушка девочки решила взять уходу за ребенком на себя, но предоставить ей отпуск по уходу за внучкой до полутора лет в организации где она работает отказались, заявив, что такой отпуск может взять только мать. 
Правилен ли отказ? 
Если бабушке все-таки может быть предоставлен отпуск, то какие документы ей надо предоставить и в какой сумме ей будет назначаться пособие? 
5. У супругов Копыловых 23 августа родился ребенок. Оказалось, что ко времени рождения оба супруга не работали (отец задолго до рождения был уволен по сокращению штатов, мать – домохозяйка). 
Имеют ли родители право на единовременное пособие при рождении ребенка? 
Если имеют, то куда должны обратиться за назначением пособия и какие документы они должны предоставить? 
На какие еще денежные выплаты на ребенка они могут рассчитывать?

7. Решите задачи на назначение других пособий по ФЗ № 81 
1. Укажите виды пособий, которые могут назначаться женам и детям военнослужащих, проходящих службу по призыву. 
Какова цель данных пособий? 
Сохраняется ли право на другие виды пособий, указанных в ФЗ № 81 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
Каковы условия их назначения?
2. Корягин служит по призыву в армии. Его жена не работает, ухаживает за новорожденным ребенком. 
На какие виды пособий она имеет право. 
Куда следует обратится за назначением пособий? 
Укажите размеры пособий на текущий год. 
3. Шомина работает кладовщицей на заводе. У Шоминых 18 сентября родилось двое детей (близнецов). 
Какие денежные выплаты станет получить семья Шоминых (дополнительно к ранее полученному пособию по беременности и родам) после рождения детей? 
В каком размере? 
Какая организация возьмет на себя эти выплаты?
 4. Захарова, имеющая двоих детей, родила 23.12.2013 года третьего ребенка. 
Имеет ли она право на материнский капитал? 
Какие направления расходования средств материнского капитала предусмотрели законодатели? 
Когда Захарова сможет воспользоваться средствами материнского капитала? 
5. При родах умерла одинокая мать Ольга Шикова. Мальчика усыновила старшая сестра Ольги – Мария Зверева. На оформление документов ушло 3 недели. Мария принесла на работу листок нетрудоспособности и была уверена, что ей назначат пособие по беременности и родам. Однако в бухгалтерии ей отказали, поскольку ребенка она не рожала. И что она может уйти в отпуск по уходу за ребенком и получать пособие по уходу. 
Правы ли работники бухгалтерии? Проясните ситуацию для Марии Зверевой.
6. Иванова, бухгалтер завода, в период отпуска по уходу за ребенком работу не прекратила, а перешла на график неполной рабочей недели. 
Следует ли в этом случае выплачивать пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и каков порядок назначения ежемесячного пособия на ребенка до достижения им возраста 16 лет?

8. Рассчитайте размер пособия по беременности и родам в следующих случаях:
1) женщина 10 декабря 2017 года уходит в отпуск по беременности и родам на 140 календарных дней. Доход женщины составил: за 2017 г. – находилась в отпуске без сохранения заработной платы; за 2016 г. – 78500 руб., за 2015 г. – 73200 руб.;
2) женщина 28 ноября 2017 года уходит в отпуск по беременности и родам на 140 календарных дней. Доход женщины составил: за 2016 г. – 187 500 руб., за 2015 г. – 174 600 руб.
 Для расчета пособия по беременности и родам необходимо выполнить следующие действия:
1 действие: определить размер выплат за два года, предшествовавших году начисления пособия.
2 действие: определить среднедневной заработок. Для этого сумму заработка за два года разделить на количество календарных дней в расчетном периоде, если период отработан полностью (730 дней или 731 дней). Или за минусом дней, которые следует исключить согласно законодательству.
Сравнить среднедневной заработок с минимальным и максимальным размером.
Максимальный среднегодовой доход сотрудника:
- за 2014 год принимается доход в сумме не более 624 000 рублей;
- за 2015 год доход ограничен суммой 670 000 рублей;
- за 2016 год доход ограничен суммой 718 000 рублей.
Соответственно предельный дневной заработок для начисления больничных в 2017 году составляет: (670 000 руб. + 718 000 руб.) : 731 дней = 1 898,77 руб.
Если фактический доход сотрудника был выше, то в расчет нужно брать сумму максимального среднедневного заработка для больничного в 2017 году – 1 898,77 руб.
В то же время фактический средний заработок не должен быть ниже допустимого минимума, который рассчитывается из минимального размера оплаты труда.
С 01 июля 2017 года сумма МРОТ равна 7800 рублей, значит, минимальный средний заработок для расчета пособия составляет: 7800 руб. х 24 месяца : 730 дней = 256,44 руб.
Сравните полученный фактический и минимальный среднедневной заработок – больший из них и будет учитываться при начислении пособия.
Если трудовой стаж работника меньше полугода, или доход за 2 предыдущих года отсутствует, либо он меньше чем минимальная оплата труда, а также при нарушении больничного режима, для расчета среднего заработка применяется МРОТ.
3 действие: рассчитать величину пособия. Среднедневной заработок умножить на количество дней, указанных в листке нетрудоспособности.
 
9. Рассчитайте размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет в 2017 году в следующих случаях:
1) доход женщины составил: за 2016 г. – 276 400 руб., за 2015 г. – 315 000 руб. (родилась тройня);
2) доход женщины составил: за 2016 г. – 105 300 руб., за 2015 г. – 98 000 руб.(осложненные роды, второй ребенок);
3) доход женщины составил: за 2016 г. – 93 300 руб., за 2015 г. – 90 000 руб. (обычные роды, первый ребенок).
 Для расчета пособия по уходу за ребенком до полутора лет необходимо выполнить следующие действия:
1 действие: определить размер выплат за два года, предшествовавших году начисления пособия.
2 действие: определить среднедневной заработок аналогично определению среднедневного заработка для расчета пособия по беременности и родам.
3 действие: сравнить среднедневной заработок с минимальным и максимальным размером.
4 действие: среднедневной заработок умножить на 30,4 дня.
5 действие: рассчитать величину пособия. Для этого величину, определенную в действии 4, умножить на 40%.
Полученный размер пособия сравним с минимальным и максимальным размером. В 2017 году минимальный размер пособия по уходу за первым ребенком составил 3 000,00 руб., за вторым и последующими детьми – 5 817,24 руб., а максимальный размер пособия по уходу – 23 120,66 руб.
 
10. Рассчитайте размер пособия по временной нетрудоспособности (причина временной нетрудоспособности – уход за больным ребенком 5 лет) в следующих случаях:
1) стаж сотрудника 10 лет, больничный лист выдан с 18 ноября по 14 декабря 2017 г., среднемесячный доход в месяц за 2016 год – 10560 руб., за 2015 год – 9800 руб.;
2) стаж сотрудника 7 лет, больничный лист выдан с 3 декабря по 15 декабря 2017 г., среднемесячный доход в месяц за 2016 год – 17200 руб., за 2015 год – 16800 руб.;
3) стаж сотрудника 3 года, больничный лист выдан с 1 ноября по 9 ноября 2017 г., среднемесячный доход в месяц за 2016 год – 48500 руб., за 2015 год – 46800 руб.
 1 действие: определить размер выплат за два года, предшествовавших году начисления пособия.
2 действие: определить среднедневной заработок.
3 действие: сравнить среднедневной заработок с минимальным и максимальным размером.
4 действие: рассчитать величину пособия.
При расчете размера пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком необходимо учитывать следующее. Сумма пособия в случае заболевания ребенка зависит от страхового стажа работника. Чем больше стаж, тем больше сумма ежедневных выплат.
Если заболел ребенок младше пятнадцатилетнего возраста:
1) При стаже до пяти лет минимальная сумма оплаты составляет 60% (от среднего значения заработной платы) за первые десять дней. По истечении этого срока, если ребенок все еще болен, выплаты понижаются до 50%.
2) Имея стаж страховки от пяти до восьми лет, сумма выплат составит 80%. Начиная с одиннадцатого дня, процент понизится до 50.
3) При страховом стаже более восьми лет выплачивается максимальная сумма, равная 100% от средней зарплаты за один календарный день. После десятого дня болезни, оплата понижается до 50%.
В случае оформления больничного по уходу за ребенком старше пятнадцатилетнего возраста, проценты выплат такие же, как в первые десять дней ухода за маленькими детьми. При этом оплачиваемый срок не может превышать семь дней. Кроме того, в этом случае стоит общее годичное ограничение на допустимое количество больничных дней: с 2017 года оплачиваются ФСС только тридцать дней в году (в общей сложности).
 
13. Оформление памяток-консультаций «Документы, необходимые для оформления пособий гражданам, имеющим детей в РФ» на основе анализа нормативно-правовых актов
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
3. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в последней ред.) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
Определите главное понятие и понятия, которые являются его признаками.
Составьте памятку-консультаций «Документы, необходимые для оформления пособий гражданам, имеющим детей в РФ».

14. Определение права на назначение пособия по безработице и определение размера данного пособия в конкретной практической ситуации
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru 
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1. За пособием по безработице обратились: 
А) ранее не работающий Гусев в возрасте 16 лет, 
Б) студентка дневного отделения ВУЗа Смирнова, 
Определите право каждого из указанных граждан на пособие по безработице и укажите его размер. 
2. В органы службы занятости после окончания сезонных работ обратился гражданин Грачев. В службе занятости ему предложили работу сторожем, в соседнем районе. Грачев посчитал данное предложение неподходящей работой. 
Поясните Грачеву его права. 
3. Абрикосов был уволен с работы в связи с несоответствием занимаемой должности по состоянию здоровья. Ему была установлена 3 группа инвалидности и дана трудовая рекомендация. Он обратился в центр занятости в целях поиска работы, но ему было отказано в регистрации, т.к. он имеет право на трудовую пенсию по инвалидности. 
Каковы права инвалидов в области трудоустройства? 
Каким нормативным актом это установлено? 
4. Гражданин Украины Петренко обратился в Гагаринский отдел Службы занятости населения ЮЗАО г. Москвы в целях поиска подходящей работы. Он работает в Москве 5 лет и имеет временную регистрацию по месту пребывания. По истечение 10 дней он не был трудоустроен. Служба занятости отказала ему в назначении пособия по безработице.
Правы ли работника службы занятости? 
Куда может обратиться Петренко с жалобой? 
Как вы считаете будет ли она удовлетворена. 
5. За пособием по безработице обратился гражданин Кривченко. Из его трудовой книжки видно, что ни в одном месте он не работал более года, причем неоднократно его увольняли за систематическое нарушение трудовой дисциплины. Имеет перерывы в трудовой деятельности более года. Последний раз уволился по собственному желанию. 
Определите его право на пособие по безработице и на какой срок оно может быть назначено и как будет определяться его размер. 
6. В марте 2013 года в службу занятости обратился Володин И.А.. На последнем месте работы он проработал 5 месяцев. Уволился по собственному желанию. 
Признают ли его безработным, если да, то в каком размере ему будет установлено пособие и на какой срок? 
7. Абрамов Н.М. был зарегистрирован в качестве безработного. Его средний заработок за последние 3 месяца работы в акционерном обществе «Балтиец» составлял 12700 руб. Абрамову 40 лет, страховой стаж составляет 21 год. Непосредственно перед увольнением он непрерывно работал 6 лет и был уволен по сокращению штатов. 
Определите размер пособия по безработице. 
8. За назначением пособия обратился Иванов в возрасте 58 лет, уволенный по соглашению сторон. Его страховой стаж составил 27 лет. Средний заработок за последние три месяца работы составил 10 тыс. руб. 
В каком размере Иванову назначат пособие по безработице? 
Может ли он получать пенсию по старости вмести с пособием по безработице? 
9. Захарова Ю.Д., была уволена по п. 7 ст. 81 ТК РФ (виновные действия с оборотом денежных и товарных ценностей). Непосредственно перед увольнением проработала 5 лет. Общий страховой стаж составляет 7 лет. Районный центр занятости назначил ей пособие по безработице. 
На какой период и в каком размере будет начислено пособие, если заработная плата до увольнения составляла 15000 руб. 
10.Муравьев А.А. был зарегистрирован в качестве безработной и получал пособие. Он был уволен с последнего места работы за систематическое нарушение трудовой дисциплины. По истечении 12 месяцев выплату пособия прекратили. 
Законны ли действия службы занятости? В роли адвоката дайте Муравьеву мотивированный ответ. 
11.Абдулов работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля 2006 года его уволили в связи с окончанием срока трудового договора. Ему 53 года. Его общий стаж – 35 лет. В течение недели он обратился в службу занятости в целях поиска работы и представил необходимые документы. В установленный срок служба занятости не смогла предложить ему подходящей работы. 
Какая работа считается подходящей? 
С какого момента Абдулов должен быть признан безработным? 
В течение какого срока ему будут выплачивать пособие?
 
15. Определение права на назначение пособия по временной нетрудоспособности  и определение размера данного пособия в конкретной практической ситуации
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru
3. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в последней ред.) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1.Где назначают и выплачивают пособие по временной нетрудоспособности? Оформите в виде таблицы:
	Случаи назначения пособия
	Место назначения пособия

	По общему правилу
	

	Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей и в 2 предшествующих года было занято у тех же страхователей
	

	Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, а 2 предшествующих года было занято как у этих так и у других страхователей
	

	Застрахованному лицу, утратившему трудоспособность вследствие заболевания или травмы в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, в течение которого оно подлежало ОСС
	


2. Какие документы необходимы для назначения пособия по временной нетрудоспособности? 
3. По ФЗ № 255 ответьте на следующие вопросы: 
1. Перечислите случаи обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности. 
2. Выпишите условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности при разных случаях. Можно в виде таблицы. 
3. Как определяется размер пособия по временной нетрудоспособности при разных случаях нетрудоспособности. 
4. Что такое средний заработок и как он определяется? Какова особенность его определения для лиц, добровольно вступивших в правоотношения по ОСС? 
5. Перечислите основания для снижения размера пособия 6. Перечислите основания для отказа в назначении пособия и периоды в которые оно не назначается. 
4. Изучите порядок удостоверения временной нетрудоспособности. Кто имеет право выдавать листки нетрудоспособности? На какой срок?
5. Буданов болел с 12 мая по 20 мая включительно. Рассчитайте размер его пособия по временной нетрудоспособности, если его страховой стаж 12 лет,  среднемесячная заработная плата за 12 последних месяцев - 25000 руб.
6. Карелин, возвращаясь с работы, решил навестить старого друга. Они выпили бутылку водки, и Карелин ушел. По дороге домой его сбила машина.  Врач больницы скорой помощи выдал ему больничный лист с соответствующей пометкой. Бухгалтерия отказала в назначении пособия по временной нетрудоспособности.
 Правомерен ли отказ?
7. Смирнова находилась в очередном ежегодном отпуске с 01 по 24 июня. 03 июня у нее заболела трехлетняя дочь и ей был выдан листок нетрудоспособности с 03 по 17 июня. Директор ООО отказался оплачивать больничный и продлевать отпуск. 
Законны ли его действия.
8. Карпенко уволился по собственному желанию 25.09.2007 года. С 18 октября по 2 ноября 2007 года он болел. Работодатель отказался выплатить пособие по временной нетрудоспособности. 
Правильно ли это?
9. После окончания института Ярова пять лет проработала по трудовому договору в кооперативе и получала 17000 руб. в месяц. В марте она заболела гриппом и в течении 10 дней находилась на больничном. 
В каком размере ей будет начислено пособие по временной нетрудоспособности.
10. У Фединой двое детей 3 и 8 лет. Как только заболеет один ребенок, другой тут же подхватывает болезнь. Врач выдал только один листок нетрудоспособности по уходу за обоими детьми. 
Правильно ли это? 
На какой срок может выдаваться листок нетрудоспособности по уходу за ребенком?
11. Бекетов был временно нетрудоспособен с 20 марта по 15 апреля включительно. Рассчитайте размер его пособия по временной нетрудоспособности, если страховой стаж Бекетова 7 лет 5 месяцев, должностной оклад 12000 руб. в месяц при пятидневной рабочей неделе. Кроме того, ему установлена 20 %-ная надбавка за работу во вредных условиях, а также в среднем он получает около 3500 руб. премии в месяц.
12. После окончания института Усова устроилась работать по трудовому договору ООО «Стройгарант» с заработной платой - 17000 руб. в месяц. Через 4 месяца она заболела ангиной и в течении 10 дней находилась на больничном. 
В каком размере ей будет начислено пособие по временной нетрудоспособности.

16. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru
3. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в последней ред.) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
4.Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (в последней ред.) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1. Выполнить анализ ФЗ № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и несчастных случаев» по плану:
 1. Номер и полное название документа
 2. Дата принятия и дата последней (действующей) редакции 
 3. Цели и предмет регулирования, данного НПА
 4. Структура НПА (главы и статьи документа) 

2. Выделите задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Поясните значение данных задач. 
3. Проработайте основные понятия данного Закона: - объект обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний - субъекты страхования - застрахованный, страхователь, страховщик; - страховой случай - несчастный случай на производстве - профессиональное заболевание - страховой взнос - страховой тариф - обеспечение по страхованию - профессиональный риск - класс профессионального риска; - профессиональная трудоспособность; - степень утраты профессиональной трудоспособности 

4. Составьте перечень граждан, которые подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
5. По результатам работы с ФЗ заполните таблицу:
	Вид страхового обеспечения
	Кому и когда
назначается
	Как определяется
размер

	Пособие по временной
нетрудоспособности
	
	

	Страховые выплаты
(единовременные)
	
	

	Страховые выплаты
(ежемесячные)
	
	

	Оплата дополнительных
расходов на медицинскую и
социальную помощь
	
	



6. Рабочий лесозаготовительной бригады Котов во время работы получил травму, в результате которой решился кисти правой руки. На его заявление о выплате страхового возмещения работодатель ответил отказом, поскольку причиной травмы стало неосторожное обращение с электроинструментом самого пострадавшего. Прокомментируйте данную ситуацию. 
Имеет ли право рабочий на страховые выплаты?
7. Григоренко был направлен в командировку из Москвы в г. Тулу. Выполнив порученные руководством задачи, он решил отдохнуть в местном баре. Где в результате драки получил травму (сотрясение мозга).
Можно ли считать данное происшествие несчастным случаем на производстве, обоснуйте ответ. 
Какие виды обеспечения могут быть назначены Григоренко.
8. Никоненко, работавший лесорубом, был направлен в командировку в республику Коми. Во время междусменного отдыха Никоненко был укушен энцефалитным клещом и болел энцефалитом 6 месяцев. Затем у Никоненко после энцефалита возникло осложнение – левосторонний паралич и впоследствии он был признан инвалидом II группы с утратой 60% профессиональной трудоспособности. 
Является ли заболевание Никоненко профессиональным? 
Какие виды обеспечения могут быть назначены Никоненко?
9. Дубровин работал забойщиком в угольной шахте. 12 мая с ним произошел несчастный случай на производстве. Он был нетрудоспособен в течение 2-х месяцев. С 13 июля ему предоставили путевку в санаторий на долечивание на 21 день стоимостью – 39900 руб. Бюро медико-социальной экспертизы установило Дубровину степень ограничения трудоспособности – 30 %. Среднемесячный заработок составил 37000 руб. 
На какие виды обеспечения имеет право Дубровин? Определите их размер. 
Подлежит ли оплате стоимость проезда к санаторию и обратно.
10. В связи с аварией в цехе по производству хлора погиб мастер Литвиненко. Его семья состоит тещи в возрасте 50 лет – инвалида 2 степени, работающей жены в возрасте 30 лет и ребенка в возрасте 12 лет. Кроме того, уже после смерти Литвиненко жена родила еще одного ребенка. 
Кто из членов семьи имеет право на получение страховых выплат? 
На какой период они будут установлены?
11. Рабочий строительной организации Минин в результате несчастного случая на производстве потерял 80 % профессиональной трудоспособности. Кроме того, учреждением медико-социальной экспертизы ему были рекомендованы медицинский уход и санаторно-курортное лечение. Средний заработок Минина составляет 28 000 руб. 
На какие страховые выплаты имеет право Минин и в каком размере они должны быть установлены. 
Изменится ли решение, если будет установлено, что несчастный случай произошел по вине самого Минина.
12. Трофимов, получивший трудовое увечье 16 сентября 2002 года в период работы составителем поездов станции Выборг-I, был переведён на должность плотника в Автоколонну №1236. 20 января 2013 года Трофимов обратился с заявлением в администрацию Автоколонны о назначении и выплате ему единовременной и ежемесячных страховых выплат. Однако администрация Автоколонны оставила его заявление без рассмотрения. 
Имеются ли со стороны администрации Автоколонны нарушения законодательства? 
Каков порядок назначения и выплаты страхового обеспечения пострадавшим от несчастных случаев на производстве гражданам состоящих и не состоящих в трудовых
отношениях со страхователем?
13. Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она работала, для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для  подготовки к чтению лекции. Когда она выходила из здания института во внутренний двор, на нее обрушился карниз. В результате Сорокина получила многочисленные травмы (сотрясение головного мозга, перелом лицевых костей и правого предплечья) и находилась в больнице 85 дней.
Является ли данный несчастный случай несчастным случаем на производстве? 
На какие виды обеспечения имеет право Сорокина?
14. Кузьмина работала стропальщиком в СМУ и получила в 2011 году трудовое увечье. По заключению учреждения МСЭ от 20.12.2011 года ей установлена утрата профессиональной трудоспособности 65%. Процент вины предприятия – 70 %, а Кузьминой – 30 %. Средний заработок на день утраты профессиональной трудоспособности – 25000 рублей. Дата  установления утраты профессиональной трудоспособности – 2012.2012 г.
Определите размер ежемесячных страховых выплат, которые причитаются Кузьминой.
15. 13 февраля Карманов обратился в филиал регионального отделения Фонда социального страхования с заявлением о назначении пособия по временной нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной страховых выплат как пострадавшему от несчастного случая на производстве. Однако там ему отказали, пояснив, что с ним был заключён не трудовой, а гражданско-правовой договор подряда, в котором отсутствовало условие об уплате страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве, а потому прав на получение единовременной и ежемесячной страховых выплат он не имеет.
Что же касается пособия по временной нетрудоспособности, то ему предлагалось обратиться с соответствующим заявлением по месту своей основной работы – НИИ Геологии Севера. Несогласный с решением страховщика, Карманов обратился с иском в суд.
 Какое решение должно быть вынесено судом по иску Карманова?

17. Социальное обслуживание
Цель работы: 
1.	Проверка полученных знаний на уроках, 
2.	Развитие умения организации поиска нормативных актов в СПС «Консультант Плюс».
3.	Закрепление умений и навыков работы с нормативными актами.
4.	Развитие умения анализировать и решать правовые ситуации, давать письменные консультации.
5.	Развитие умений и навыков по оформлению правовых документов.
Пакет документов для выполнения: 
1.Конституция РФ 
2. Галаганов В.П.. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учеб. /В.П.  Галаганов. – 4-е изд. перераб и доп. - М. : Кнорус, 2018. – 510 с. http://www.book.ru
3.Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (в последней ред.) «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
4. Федеральный закон от 10.12.1995 № 195-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «"Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»
Порядок выполнения: 
1. Проверка теоретической готовности к выполнению ПЗ 
2. Выполнение задания 
3. Защита выполненной работы 
4. Оценка результата работы согласно критериям.
Задания для обучающихся
1. Выполнить анализ Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (в последней ред.) «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» по плану:
1. Номер и полное название документа
2. Дата принятия и дата последней (действующей) редакции
3. Цели и предмет регулирования, данного НПА
4. Структура НПА (главы и статьи документа)
2. Раскройте основные понятия, содержащиеся в данном законе: социальное обслуживание граждан, социальная услуга, получатель социальных услуг, поставщик социальных услуг, стандарт социальной услуги, профилактика обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании
3. Попробуйте сравнить два ФЗ, регулирующих систему социального обслуживания в РФ: ФЗ № 195 «Об основах социального обслуживания населения в РФ» (действующего до 01.01.2015 г.)  и ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» (начинающего действовать с 01.01.2015 г.)
 Ответьте на вопрос, в чем заключается реформирование системы социального обслуживания?
     4. Перечислите и научитесь толковать основные принципы социального обслуживания. Сравните принципы, изложенные в ФЗ № 442 и ФЗ № 195.
	Принципы социального обслуживания ФЗ № 442
	Принципы социального обслуживания ФЗ № 195

	Одинаковые

	
	

	Различие

	
	



5. 84-летняя Павлова обратилась в органы социальной защиты с просьбой прикрепить для нее обслуживание на дому. В заявлении указала, что является одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Москве не  имеет. 
Имеет ли она право на социальное обслуживание? 
Какие виды услуг входят в обслуживание на дому? 
Как они будут оплачены?
6. Инвалид ВОВ живет в доме инвалидов. Он получает две пенсии: по старости и по инвалидности. При выплате пенсии в стационаре у него удерживали 100 % стоимости предоставляемых услуг. 
Правильно ли это?
Каким категориям граждан социальные услуги предоставляются бесплатно, на условиях частичной оплаты, за полную стоимость?
7. Михаил Пуговкин проживает в интернате для несовершеннолетних. В отношениях со сверстниками агрессивен, замечания педагогов и воспитателей игнорирует, употребляет спиртные напитки и наркотики. Первого мая 2008 года, после прогулки явился в интернат в 22 часа в нетрезвом состоянии. Чтобы не допустить драки, воспитатель запер его в кладовки до утра. 
Имеет ли право администрация применять наказания к лицам проживающим в интернате? 
Как должна действовать администрация в данном случае? 
Может ли администрация выселить Пуговкина из интерната?
8. Петя Абрамян (11 лет) был снят транспортной полицией с поезда Москва-Ростов. Он сбежал из дома из-за побоев сожителя матери. При медицинском освидетельствовании у него был обнаружен стригущий лишай. 
Может ли он быть помещен в детский приют? 
В каком случае может быть отказано в приеме на стационарное обслуживание? 
Куда следует направить мальчика?
9. Чердаков проживал вместе с семьей своей дочери. Когда он обратился за помощью в муниципальный центр социального обслуживания, его попросили представить документы о составе семьи и справки о доходах каждого из родственников. Выяснилось, что среднедушевой доход в семье в два раза выше по сравнению с прожиточным минимумом, в связи с чемсоциальные услуги Чердакову были предоставлены на условиях частичной оплаты. По истечении 7 месяцев он попросил пересмотреть размеры оплаты, т.к. дочь и зять полгода не получали зарплату, а внучка вышла  замуж и уехала в другой город. 
Имеются ли основания для изменения размера оплаты социальных услуг?
10. Парфенова 1964 г.р. при освидетельствовании в учреждении МСЭ была признана инвалидом III степени от общего заболевания (болезнь Паркинсона) и ей было сказано, что она имеет право обратиться в орган социальной защиты населения за креслом-коляской. 
Имеет ли она право на обеспечение транспортными средствами с ручным управлением? 
На какой срок выдаются кресла-коляски?
11. Зайцев, инвалид ВОВ, был поставлен на учет для приобретения автомобиля в 204 году. В июле 2011 года он получил от территориального органа социальной защиты уведомление о времени и месте получения автомобиля и необходимых для этого документах (паспорт и водительское удостоверение). Зайцев отказался от получения автомобиля, т.к. в 2012 году у него умер сын, который должен был им управлять. 
Какие категории населения имеют право на бесплатное обеспечение автомобилем? 
Может ли предоставляться автомобиль, если им будет управлять не сам инвалид, а его родственник? 
Имеет ли право Зайцев на получение компенсации?
12. Булатова стала участницей антитеррористической операции, в результате которой получила сильное душевное потрясение.
На какие виды социального обслуживания она имеет право?
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